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הריון
 מחזה מאת עדנה מזי"א

בימוי עמרי ניצן

על המחזה
סיפורו של זוג צעיר ומצליח בסוף שנות השלושים לחייהם. היא מנהלת חברת הייטק משגשגת בארץ 

ובעולם, הוא פיסיקאי בעל מוניטין עולמי. זוגיות מאושרת, בוגרת, מלאת שמחת חיים וחברים. 

בית מאושר שיש בו הכל. מלבד ילדים. כך הזוג, מתוך החלטה ובמודעות בחרו שלא להביא ילדים 

לעולם. יום אחד, בעקבות אירוע לא צפוי, ניטע בנפשה של האישה זרע הכמיהה לילד. אך הילד לא 

בא בקלות. מכאן מתפתחת אובססיה הולכת וצומחת של האישה בתשוקה לתינוק. בעלה מטיף לה 

להשלים עם חייהם הנוחים והמוצלחים אך היא אינה מסוגלת להשלים עם הריק בבטנה.

צילומים מחדר החזרות

מיכה סלקטר, מיה דגן
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"קראתי למחזה 'הריון' כי לב העניין הוא ההריון ולא הילד"
שיחה עם עדנה מזי"א ראיינה ורדית שלפי

תספרי בבקשה איך נולד המחזה. 
מאז שהבת שלי הייתה קטנה היא שבה והכריזה שהיא לא מעוניינת בילדים. וגם כשהתבגרה וכבר 
הייתה נשואה באושר, היא דבקה בהחלטה המקורית והודיעה שאין לה כוונה להיות אמא. יש לי 4 
נכדים ולא ראיתי בהחלטה שלה סוף העולם, אבל בזכות השיחות שניהלתי איתה על הנושא, נחשפתי 
לתנועת האל-הורות, תנועה של נשים שעשו בחירה נון-קונפורמיסטית שלא להיות אימהות. התופעה 
עוררה את סקרנותי ודרכה התחלתי לחקור את נושא הפריון בכלל. גיליתי עולם חדש שלא הכרתי 
מהתקופה שבה אני ילדתי. כתופעה קוטבית לאל-הורות, גיליתי נשים שמוכנות ללכת מאד רחוק, 
פיזית ומנטלית, כדי לממש את מה שהפך להיות הייעוד שלהן בעיניי עצמן – האימהוּת. חלקן עוברות 
אפילו 15 ו-20 הפריות ומסרבות להפסיק, גם במחיר של נזק גופני, נפשי, משפחתי וכלכלי, בלתי הפיך. 
למעשה, ההוקעה החברתית של הנשים שבחרו באל-הורות, אינה שונה מהוקעת הנשים שמוכנות 
לשלם כל מחיר על מימוש הרצון בילד. והיות ובכתיבת דרמה אנחנו בוחרים במצבי קיצון, או ברצונות 
אובססיביים, זיהיתי בשתי התופעות – אובססיית ההורות ואובססיית האל-הורות )ובמעבר ביניהן(, 
קרקע פורייה למחזה. כשהמחזה כבר היה כתוב, נודע לי להפתעתי )ולשמחתי( שהבת שלי בהריון. 

באופן אירוני, הבת שלי וגיבורת המחזה עברו את אותו המסלול מאל-הורות לתשוקת הורות. 

האשה במחזה כמהה לילד והגבר רק נגרר אחר הרצון שלה. מה החלוקה הזאת אומרת ברמה הארכיטיפית? 
לדעתך הכמיהה לילד היא נחלתן של נשים בלבד? 

קודם כל אני משערת שהכמיהה לילד היא אכן יותר נשית מגברית, אם כי, ייתכן שבעולם החדש דברים 
השתנו והחלוקה כבר פחות סכמטית. אבל ספציפית במחזה, ניסיתי להביא בני זוג עם רצונות מנוגדים, 
האשה היא המחוברת לקרקע ולמציאות בעוד שהגבר הוא מרצה לאסטרו-פיזיקה שחי בכוכבים ועוסק 
קונפליקט.  המזמנות  הן  הדמויות  הקיצוניות של שתי  והעמדות  המנוגדים  האיפיונים  באבסטרקט. 
הבחירה שלי נבעה מהרצון להעצים את הדרמה ולא מתפיסה מגדרית כזאת או אחרת. אין לי מטרות 

דידקטיות בכתיבה. 

מדוע אפי, הגיבורה, מתעקשת על ילד ביולוגי ופוסלת על הסף אופציות הורות אחרות )תרומת ביצית, 
פונדקאות, אימוץ(?  

קראתי למחזה 'הריון' כי לב העניין הוא ההריון ולא הילד. אפי היא בחורה תחרותית, מצליחנית, 
שרגילה להשיג את מה שהיא רוצה ואפילו לא במאמץ. לראשונה בחייה היא חווה כישלון, ולא סתם 
כישלון - היא נכשלת במשהו שכל בחורה הכי פשוטה וכל חיה ברחוב, מצליחות לעשות, ומבחינתה 
זה אסון. אין לה עניין לשכור רחם או לקנות תינוק ממישהו, אלא יש לה תשוקה להצליח. היא רואה 
בהריון אתגר. אבל ככל שהמחזה מתקדם, הצורך הפנימי שלה עולה מדרגה והופך לרצון בילד. ולכן 

היא מוכנה לצאת למסע מייסר ומתיש של הפריות. 

השארת את סוף המחזה פתוח ולמעשה, אנחנו לא יודעים אם לאחר המסע הארוך שעוברת הגיבורה, היא 
מגשימה את חלומה והופכת לאמא. תסבירי את הבחירה.  

אחרי הקריאה של המחזה עם השחקנים, אנשים ניגשו אלי ושאלו עם דאגה בעיניים, האם ההפריה 
האחרונה של אפי תצליח. 

השאלה הזאת משעשעת אותי, כי היא לוקחת כמובן מאליו שאני יודעת את התשובה. בחרתי לסיים 
את המחזה עם תקווה, גם אם היא מעורפלת ובלתי רציונלית.

ומה לדעתך קורה אחרי רדת המסך? הזוג הופך להורים?
אני חושבת שכל אחד בקהל צריך לספר לעצמו את הסיפור שהוא בוחר. האופטימיים יאמינו שיהיה 

לה ילד והפסימיים יציירו לעצמם סוף פסימי. אני לא עוסקת במה שלא כתוב, אלא רק במה שכתוב. 

לא חששת להפקיד את המחזה בידיו של במאי גבר? האם במאי גבר יכול להבין את נימי נפשה של אשה 
שמתמודדת עם בעיות פריון? 

האם במאי יכול להבין את נימי נפשו של נסיך מדנמרק, שמשוחח עם הרוח של אבא שלו בלילות? 
ולשאלתך, לא, לא היו לי שום חששות כאלה. לא חשבתי שרק אשה יכולה לביים את המחזה. להיפך, 
חששתי שבימוי נשי עשוי להוביל לדידקטיות יתר. מה גם שעמרי ניצן עבר עם אשתו את המסע המפרך 
של ההפריות ומהר מאד גיליתי שהוא הרבה יותר בקיא בנושא ממישהי כמוני, שמעולם לא חוותה את 
החוויה. חוץ מזה, עמרי הוא הבמאי שאיתו אני הכי אוהבת לעבוד. לא רק בגלל הכישרון, אלא גם 
בגלל הדחף הכמעט ילדי שלו לעשות הצגות. הוא מביים כל הצגה כאילו זאת עבודת הבימוי הראשונה 

שלו. יש בו רעננות של בן 20 וכך אני מרוויחה גם את הניסיון וגם את הראשוניות. 

בשנים האחרונות זנחת את כתיבת המחזות עם הזיקה התקופתית )'המורדים', 'סיפור משפחתי', 'וינה על 
הים', 'הורדוס'( לטובת מחזות שמתרחשים כאן ועכשיו. את מתגעגעת לכתיבה האפית? 

הרצון לכתוב מחזה שמתרחש כאן ועכשיו קינן בי מזמן, כי המוזיקליות של הדיבור של היום אהובה 
עלי. האוזן שלי כרויה לאופן שבו אנשים מדברים ונראה לי שאני די בקיאה בו. הבעיה הייתה שלא 
היה לי סיפור לצקת לתוכו את השפה העכשווית. ולכן, כשנולד הרעיון למחזה 'הריון' קפצתי עליו 
בשמחה מכופלת. אני לא מזמנת נושאים, אני נענית לנושא שמגיע לתודעה שלי ומתנחל שם. הבחירה 
בנושא לא מגיעה מהראש ומהחלטה קרה ושכלתנית, אלא היא נולדת מגירוי. ממשהו שראיתי, מראיון 
שקראתי, משיחה אקראית ברחוב, או אפילו מהאוויר. זה זרע שנובט בראש וצומח לו לאיטו, עד שאני 
חשה צורך לכתוב עליו. אין לי העדפה מיוחדת למחזות תקופתיים, אני אוהבת לכתוב על אנשים 

שמצויים בקונפליקט עז. זאת ההעדפה היחידה שלי.

לסיום, האם את אישית מזדהה עם האובססיה של הגיבורה לילד? את עצמך היית יוצאת למסע כזה כדי 
להביא ילד לעולם? 

קשה מאד להשיב על השאלה מהעמדה הפריבילגית שלי כאמא לשני ילדים, אבל סביר להניח שלא. 
אני לא רואה בילדים חזות הכל, בוודאי שלא עבור זוג שחי חיים הרמוניים ומלאי עניין ותוכן. 

ואני בהחלט מתבוננת בסקרנות ובהשתאות בגל הזה של אל-הורות. כשהתחתנתי, בעלי לא רצה ילדים 
בשום אופן. לא מסיבות אידיאולוגיות, אלא משום שהוא חשש להביא ילדים לעולם שמתנהל כפי 

שמתנהל. התפיסה הזאת הייתה זרה לי, אבל היום אני מקבלת אותה ומבינה אותה. 

ואיך לבסוף שכנעת אותו להביא ילדים?
מי שאל אותו!

צילומים מחדר החזרות

מיה דגן
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צילומים מחדר החזרות

מיכה סלקטר, מיה דגן, עודד לאופולד, כנרת לימוני, נעמה שטרית, הלנה ירלובה
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נשים בהייטק 2019 – הגיע הזמן לנפץ מספר 
מיתוסים על התעשייה

מתוך אתר לוג-און, מחברות התוכנה הוותיקות והמובילות בישראל

נשים בהייטק, נשים בתפקידי מפתח ונשים מנהלות. נשמע מוזר? 
אולי בעבר אנשים היו מרימים גבה למשמע הצירופים הללו, אבל בשנים האחרונות התפישה משתנה 
ומבינים כי לאפליה מגדרית בשוק העבודה אין מקום בחברה מתוקנת. מזה שנים רבות מתקיים מאבק 
על מקומן של נשים בשוק העבודה ובעיקר בעמדות הניהול הבכירות. התרגלנו באופן אוטומטי להציב 
דמות גברית בראשנו כאשר מדברים אתנו על משרה כמו ראש צוות או ניהול מחלקת פיתוח. לצערנו, 
אחוז הנשים במשרות הייטק עומד על פחות מ-20 אחוז, שזה נתון מדאיג ביותר. אז חברות וחברים, 

הגיע הזמן לצאת מהמערה, לנפץ את תקרת הזכוכית ולהתקדם אל המציאות החדשה!

שיווין זכויות הוא מושג שכבר שגור בלקסיקון של רובנו. המודעות לשילובן של נשים בשוק העבודה 
ה"גברי" של ההייטק הולכת ועולה, וב-2019 ניתן להסכים שאין ספק כי נשים יכולות להשתבץ בכל 
מעמד בכיר בעולם ההייטק שלרוב מובל על ידי גברים. יתרה מכך, מחקרים רבים, ביניהם המחקר 
של מקינזי, מראים כי הנהלה הטרוגנית מבחינה מגדרית מגיעה להישגים גבוהים יותר מאשר הנהלה 
אחידה מבחינה מגדרית. נשים יכולות להוסיף זווית חשיבה שונה מזו של הגברים ולהוסיף ערך רב 
לצוות. אנו רואים כי מספר לא מבוטל של ארגונים משקיע משאבים רבים על מנת לקדם את שילוב 

הנשים בדרגים הבכירים. אך עם זאת, עדיין קיימים מיתוסים רבים שראוי לנפץ. 

להלן מספר דוגמאות לכך:
"נשים הן רגישות מדי ולא יעמדו בלחץ"

הדעה הנפוצה היא שנשים רגישות הרבה יותר מגברים ונוטות להגיב בצורה הנתפשת כ"חלשה" ואף 
בבכי במצבי לחץ. אז אולי זה נכון והמין הנשי מוחצן יותר ברגשותיו, אך זה שגוי ביותר לקשר את 
הנטייה הזו לתפקוד במצבי לחץ. מנהלים נדרשים להיות אסרטיביים, חדים ומפוקסים ואין זה אומר 
כי דרישות אלו לא יכולות להתבצע בליווי רוך ונגיעה קלה של רגישות. נשים הבנויות למעמד הבכיר 
יצליחו להבחין בסיטואציות בהן יש צורך להניח את התחושות הרגישות בצד ולנהוג בצורה מחושבת 

ואף קשוחה יותר.
"עבור נשים, המשפחה קודמת לכל"                                                      

נשים הן אימהות, וכדרכן של אימהות המשפחה לרוב נמצאת בראש סדר העדיפויות. מחקרים הוכיחו 
כי נשים טובות יותר בריבוי משימות מאשר גברים. לכן, אצל גברים בניית המשפחה נתפשת כסותרת 
להקמת עסק או לעבודה מסביב לשעון מתוך חוסר היכולת שלהם לשלב בין מספר תחומים במקביל 
וכעובדות  יותר  כיעילות  הוכחו  נשים   ,"Multitasking" שנקראית  המהוללת  לתכונה  הודות  בחייהם. 
המצליחות "לתקתק את העבודה" תוך ניצול מרבי של שעות העבודה. אם כך, החיסרון הופך ליתרון 
רבים עולה  בנוסף, במקומות עבודה  בניית משפחה לפיתוח הקריירה!  בין  נשים מסוגלות לשלב   –
המודעות לשילוב בין קריירה ומשפחה ומצאו דרכים יצירתיות שמאפשרות לנשים להשתלב במשרות 
לנהל  להמשיך  להן  שיאפשרו  אחרים  תנאים  וסיפוק  גמישות  בשעות  עבודה  תוך  זאת  כל  בכירות. 

משפחה למופת.
"נשים בהייטק נשפטות לפי המראה שלהן"                                          

רבים. לכאורה,  בעולמנו הנוכחי, לצערנו, המראה אכן מהווה פקטור לשיפוט ראשוני אצל אנשים 
בתחום הקריירה לא אמור להיות הבדל בין רושם ראשוני שמשאירה אישה לבין הרושם שמשאיר 
גבר. שניהם נדרשים לשמור על מראה מכובד ולהיראות אסתטיים. בשנת 2019 הגיע הזמן להפנים 
את המשפט "אל תסתכל בקנקן אלא במה שבתוכו", לא כך? ועדיין, נשים נשפטות מעט יותר על צורת 
הלבוש שלהן והמראה החיצוני, אך זה הוא רק הרושם הראשוני. אישה ששורדת בעסקים, ביזמות, 
בהייטק, היא אישה חזקה חכמה ומוצלחת. ולא, זה לא משום שלבשה את החצאית האהובה עליה 

בפגישה הראשונה אלא בזכות מי ומה שהיא.
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"הגבר הוא ה'סחבק' של החבר'ה"                                                        
הדעה הנפוצה היא כי גברים לרוב מפגינים דומיננטיות בהנהגת חבורות גדולות בזכות יכולות חברתיות 
גבוהות. ישנה תפישה לפיה לגברים יש כריזמה חזקה יותר משל נשים, הומור סוחף ויכולת שכנוע גבוהה. 
דוגמה פשוטה לכך תוכלו למצוא בעולם הסטנד-אפ בו קיים מיעוט של נשים, או בעולם הפוליטיקה בו 
נשים נאבקות להוכיח כי גם הן יכולות לסחוף קהל רב אחריהן. ההשלכה לכך בעולם העסקים הינה 
שנשים נתפסות כדמויות שלא יצליחו להוביל צוותים שלמים ולדאוג לכל המשתמע מכך. כאן טמונה 
הטעות המרה. במחקרים רבים הוכח כי לנשים יכולות חברתיות חזקות ואינטליגנציה רגשית גבוהה 
המאפשרות להן לראות את האדם שמעבר לדמות העובד. מנהלים טובים הם אלו המצליחים להתחבר 
– הדרך להובלה  צרכיהם. לאחר ההבנה המשותפת  ולהבין את  לפני הכל  לעובדיהם ברמה האישית 

בתחום המקצועי כבר תהיה קלה.

נשים בהייטק – הגיע הזמן להתעורר!
בעידן של קידמה, בשיח בלתי פוסק על שוויון הזדמנויות, נראה כאמור שהחברה עדיין לא השכילה להבין 
את מקומן של הנשים בשוק העבודה. לחלוקה הבינארית של תפקידים "נשיים" ותפקידים "גבריים" אין 
מקום בשנת 2019! שברו את המיתוסים, ערערו על הסטיגמות וחתרו לשוויון הזדמנויות תעסוקתיות 
בין המגדרים. הניחו בצד את התפישות הפרה-היסטוריות, הן כבר מזמן לא רלוונטיות. מקומן של נשים 

בהייטק ובאופן כללי בשוק העבודה ראוי לכבוד, וגם הן זכאיות. 

Quantum mechanics - מכניקת הקוונטים
פיזיקה קוונטית, תורת הקוונטים, מֵכָנִיקָה קְוַנְטִית או QM, היא תורה פיזיקלית המתארת את התנהגות 
הטבע בקני מידה קטנים ביותר, עם השלכות על תחומי הפיזיקה בכל הסקלות. התורה מספקת תיאור 
ויכולת ניבוי של שלל תופעות שלא ניתנות להסבר במסגרת המכניקה הקלאסית )זו שקדמה  כמותי 
למכניקת הקוונטים( והאלקטרודינמיקה הקלאסית. את מרבית התאוריות הקלאסיות ניתן לקבל כגבול 
של מכניקת הקוונטים, ממש כשם שהמכניקה הניוטונית מתקבלת כגבול של תורת היחסות הכללית. 
התאוריות המודרניות הללו, שהפכו את פני הפיזיקה בתחילת המאה ה-20, מכילות את שקדם להן כמקרה 
קצה ומרחיבות לתיאור נכון יותר של הטבע. על אף ניסיונות רבים )כמו תורת המיתרים ותורת כבידה 
קוונטית(, טרם נמצאה חד-משמעית תורה המאחדת את תורת הקוונטים עם תורת היחסות הכללית.
במכניקת הקוונטים, תכונות פיזיקליות מדידות מסוימות, כמו רמות האנרגיה באטום מימן, מקבלות 
ערכים בדידים )דיסקרטיים, "מקוונטטים"( ולא רציפים. תופעה זו נקראת קווינטוט, או קוונטיזציה, 
והמרווחים הקטנים ביותר בין הערכים הבדידים נקראים קוונטות )קוונט - מלטינית: כמות(. גודל של 
קוונט טיפוסי משתנה ממערכת למערכת. תחת תנאים ניסיוניים מסוימים עצמים מיקרוסקופיים כמו 
אטומים או אלקטרונים מגלים התנהגות גלית, כמו התאבכות. תחת תנאים אחרים, אותם עצמים מגלים 
תכונות של חלקיק )עצם שניתן לומר בוודאות באיזה תחום מרחבי הוא נמצא(, למשל פיזור. תופעה זו 
נקראת דואליות גל-חלקיק. על פי מכניקת הקוונטים, דואליות זו קיימת בעצמים מכל סדר גודל. עבור 

עצמים מיקרוסקופיים אורכי הגל כה קצרים עד כי לא ניתן להבחין בתכונות הגליות כלל.
מכניקת הקוונטים היא תורה הסתברותית. כלומר, בניגוד למכניקה הקלאסית, במקרה הכללי מכניקת 
הקוונטים אינה יכולה לחזות איזו תוצאה תתקבל בניסוי, אלא רק את ההסתברות לקבל אותה. מבדיקות 
שנעשו על צבר של ניסויים זהים, התפלגות התוצאות שהתקבלה התאימה בדיוק רב לחיזוי שסיפקה 

מכניקת הקוונטים.
יישומים של התאוריה הקוונטית כוללים לייזרים, שבבים מוליכים למחצה, מוליכי על, מחשוב קוונטי, 
מכשור רפואי )כמו MRI(, מכשירי תקשורת ועוד. חלק גדול מהטכנולוגיה שבה משתמשים כיום מבוסס 

על מכניקה קוונטית. ]מתוך ויקיפדיה[ 
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עֲקָרָה / רחל
בֵּן לוּ הָיהָ לִי! ילֶֶד קָטָן,

שְׁחֹר תַּלְתַּלִים וְנבָוֹן.
לֶאֱחֹז בְּידָוֹ וְלִפְסֹעַ לְאַט

בִּשְׁבִילֵי הַגָּן.
ילֶֶד.
קָטָן.

 
אוּרִי אֶקְרָא לוֹ, אוּרִי שֶׁלִּי!

רַךְ וְצָלוּל הוּא הַשֵּׁם הַקָּצָר.
רְסִיס נְהָרָה.

לְילְַדִּי הַשְּׁחַרְחַר
"אוּרִי!" –

אֶקְרָא!
 

עוֹד אֶתְמַרְמֵר כְּרָחֵל הָאֵם.
עוֹד אֶתְפַּלֵּל כְּחַנּהָ בְּשִׁילֹה.

עוֹד אֲחַכֶּה
לוֹ.

רחל בְלוּבְשְטֵׁיין הידועה כרחל המשוררת.

ילידת העיר ויאַטקה, רוסיה. 9 בספטמבר 1890. החלה לכתוב שירים ברוסית בגיל חמש-עשר.
הראשונה  הלימוד  לחוות  הלכה  ולאחר-מכן  רחובות  בפרדסי  עבדה  תחילה  ארצה,  עלתה  ב-1909 
שהוקמה לנערות בכנרת. היא קיימה בגופה את אחד מעיקריה של העלייה השנייה: ויתור על עיסוק 
'רוחני', התואם את נטיותיה האישיות, לטובת עבודת אדמה, והצטרפות לקבוצה שיתופית, קבוצת 
כנרת. ב-1919 הצטרפה לקבוצת דגניה. רבים רואים בה את המשוררת העברית הראשונה. הרעיונות 
של שוויון חברתי בין מעמדות ובין גברים ונשים, שאפיינו את העלייה השנייה, פתחו פתח לכתיבה 
ספרותית של נשים. מעגל הנושאים בשירי רחל: אהבה נכזבת, עקרות, הקשר העמוק לטבע ולארץ. 
השיר עֲקָרָה, המוכר גם בשם אוּרִי נכתב בשנת תרפ"ח )1927/8(. מבטא את כמיהתה של הדוברת 
להיות אֵם לבן, "יֶלֶד קָטָן, שְחׁרֹ תַלְּתַלִּים וְנָבוֹן" בשם אוּרִי. חוויית האימהות הנכספת באה לידי ביטוי 
בתכניו של השיר ובאמצעות שלל האמצעים האמנותיים שבו. לשיר יסוד אוטוביוגרפי. בעת כתיבתו 
ילדים, חולת שחפת בסוף שנות השלושים לחייה, חיה בגפה בתל אביב  הייתה המשוררת חשׂוכת 

הקטנה בבדידות ובמחסור. )מתוך ויקיפדיה(

נעמה שטרית, עודד לאופולד, כנרת לימוניצילומים מחדר החזרות

מיה דגן, דנה מיינרט, כנרת לימוני
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טיפולי פוריות: המסע לילד המיוחל
מאת פרופ' רון האוזר 

מומחה במיילדות, גינקולוגיה ופוריות האישה והגבר, 
מנהל בנק הזרע, ביה"ח "ליס" ליולדות ונשים )איכילוב(

מוסכמות החברה שלנו עברו שינוי משמעותי בכל הקשור למבנה המשפחה המסורתי. 
יש כיום מספר גדל והולך של צורות משפחה שלא היו מקובלות בעבר: משפחות חד-הוריות ומשפחות 
של זוגות מאותו המין, גברים או נשים. המשותף לצורות המשפחה החדשות הללו הוא הצורך להיעזר 
בתרומות זרע ובטכניקות רפואיות במטרה להביא ילד לעולם. השינוי הזה הפך גלוי ומוצהר ואפילו 
מקובל, שלא כבעבר. למרות התמורות במבנה המשפחה החברה שלנו עדיין מקדשת את רעיון הילודה. 
התופעה חוצה מעמדות, מין ועדות. ולראיה, גם גברים שנמצאים בזוגיות מקימים משפחות עם ילדים 

באמצעות פונדקאות. 

שינוי חברתי נוסף קשור לגיל שבו נשים מתחילות לנסות להרות, שמתאחר והולך עקב שאיפה לקריירה 
מקצועית ודחייה של גיל הנישואין. אבל יכולת הפוריות לא השתנתה והיא יורדת בהתמדה אצל נשים 

החל מגיל 30. לא כולם מודעים לכך שמעבר לגיל 40 יתכן קושי להרות בכלל ושמעל גיל 45 מומלץ 
לפנות לתרומת ביצית עקב הסיכוי הקלוש להשגת הריון מביציות עצמיות של האישה. השעון הביולוגי 
אמנם אינו עוצר אבל המדע בא לעזרנו. ילדת המבחנה הראשונה נולדה כבר לפני 41 שנה ומאז טיפולי 
ההפריה התפתחו והפכו נגישים ונפוצים והם מאפשרים השגת הריון במקרים שהיו חסרי סיכוי בעבר. 
אנחנו יודעים כיום לטפל בנשים עם בעיות ביוץ, ואפילו חלק ניכר מהגברים שנחשבו בעבר עקרים, 
הפוריות  טיפולי  לומר שבתחום  בהחלט  אפשר  עצמם.  משל  ביולוגים  ילדים  לעולם  להביא  יכולים 
חלה מהפכה של ממש. עד כה נולדו בעולם מטיפולי הפריה חוץ גופית כ-8 מיליון ילדים! בארצנו סל 
הבריאות מאפשר טיפולים רבים יחסית למדינות רבות אחרות. כתוצאה מכך 4% מכלל הילדים בארץ 
הם תוצר של טיפולי הפריה. במקרים שבהם נכשלו הניסיונות להשגת הריון באופן טבעי, על בני הזוג 

לעבור תהליך של אבחנה אצל מומחה לפוריות שמתאים להם טיפול. 

קיימות מספר סיבות עיקריות לקושי להרות: בעיות הורמונליות אצל האישה הגורמות לחוסר ביוץ, 
אותן פותרים בעזרת טיפולים הורמונליים ומעקב זקיקים באולטרסאונד לתזמון הביוץ. בעיות מכאניות 
כגון חסימה של החצוצרות, שמונע את המפגש הטבעי של הביצית עם הזירעונים, שאפשר לפתור על 
ידי מעקף של החצוצרות באמצעות הפריה חוץ גופית )IVF(. בעיות הקשורות לגורם הזכרי המתבטאות 
באיכות ירודה של הזירעונים שעליהן ניתן להתגבר על ידי הזרקת זרעון בודד ישירות לתוך הביצית 

תחת מיקרוסקופ )ICSI( ולהביא ליצירת עובר. 

טיפולי הפוריות מתקדמים בהדרגתיות. מתחילים במעקב זקיקים באמצעות האולטרסאונד לתיזמון 
הביוץ לשם הכוונת יחסי המין. אם התהליך נכשל מתקדמים לטיפולי הזרעה תוך רחמית )IUI(. ניתן 
והביציות בשחלות, ואם גם אלה לא צלחו  יצור הזקיקים  לשלב מתן תרופות הורמונליות להגברת 

 .)IVF( מגיעים לבסוף לטיפולי הפריה חוץ גופית

אבל אפילו בטיפולים מורכבים ומתקדמים אלה הסיכוי להריון ולידה אינו עולה על כ-25% למחזור 
טיפול, והסיכוי יורד משמעותית עם התקדמות גיל המטופלת. לכן גיל המטופלת הוא גורם משמעותי 
להצלחת הטיפולים, והאיחור השכיח כל כך בחברה המערבית בהתחלת הניסיונות להרות מוריד את 
סיכויי ההצלחה. יחד עם זאת חשוב לזכור שטיפולי הפוריות מצליחים ברוב המקרים ועוזרים בהגשמת 
החלום לילד ביולוגי בריא לרוב המטופלים והמטופלות. יש המצליחים להרות בטיפול הפריון הראשון 
עד  על מחזורי הטיפול  חוזרים  עולה משמעותית אם  הריון  לגבי האחרים, הסיכוי להשגת  שלהם. 
ומשפחתי  נפשי  לגבות מחיר  עלולה  אך  ביותר  בטיפולים חשובה  להשגת ההיריון הנכסף. התמדה 
כבד. אלה שלא מצליחים להרות וחוזרים על הטיפולים שוב ושוב, חווים אכזבות קשות בכל כישלון. 
כיון שכך, אני רואה בתמיכה הנפשית ובעידוד המטופלים חלק לא פחות חשוב מאשר הצד הטכני של 

הטיפול. כיוון שרוב הנשים כמהות לילד ביולוגי משלהן, אני רואה חלק מחובתנו המקצועית להגביר 
את המודעות לסיכון שבדחיית גיל ההיריון, שעלולה לגרום לכך שאצל חלק מהמטופלים השגת היריון 
תחייב שימוש בתרומת ביצית. לאלה שאינן בשלות עדיין להרות וללדת ישנה אפשרות טיפולית נוספת 
שהופכת נפוצה בשנים האחרונות והיא הקפאת ביציות בגיל הפוריות לשם הבטחת השגת ההריונות 

בעתיד, כשהגיל לא יאפשר זאת עוד.  
 

בנתונים מסוימים הסיכוי להשגת הריון נמוך כל כך שהוא נחשב כ"חסר תוחלת" )נמוך מ - 1% ע"פ 
כתב עמדה של ועדת האתיקה של האגודה הישראלית לפוריות(. אחד התפקידים הקשים והכואבים 
של רופא הפריון הוא להסביר למטופלת עם סיכוי כזה שכדאי לחדול מניסיונות להרות. אבל אין זה 
אומר שאי אפשר להיות הורים, עדיין ישנה האפשרות החלופית של השגת הריון באמצעות תרומת 
ביצית. המטפלת תהרה ותלד ותהיה אם לכל דבר, אם כי הילוד לא יהיה ילד גנטי שלה. כרופא המטפל 
בתחום שנים רבות ומלווה כל כך הרבה נשים וזוגות שכמהים לילדים, אני רואה זכות גדולה להיות 

שותף ליצירת חיים חדשים. 

הלנה ירלובה, מיה דגןצילומים מחדר החזרות
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הגישה האתית לטיפולי פריון חסרי תוחלת
קטעים נבחרים מתוך נייר עמדה של ועדת האתיקה 

האגודה הישראלית לחקר הפריון )איל"ה(
פברואר 2015 ,שבט תשע"ה

"רפואת הפריון היא זירת המפגש בין חלומם הפרטי של מי שמבקשים להפוך הורים, המיומנות
המקצועית והתפיסה האתית המנחות את הרופאים המטפלים. טיפולי פריון חסרי תוחלת

מחדדים במיוחד את קו הגבול בין האוטונומיה של המטופלת אל מול האוטונומיה של המטפלים
להציב קווים אדומים ולסרב לתת טיפול. ההתפתחות הטכנולוגית מתחה את טווח ההולדה אל

מעבר "ליכולת הטבעית" ורופאי הפריון נתפסים, לעיתים, "כמחוללי ניסים" אשר בכוחם להביא
מזור למקרים הקשים ביותר ולתת מענה לתפילה ממעמקים..."

 
"מטופלים מוגדרים כזוגות מטופלים או מטופלים יחידנים )אישה או גבר( בטיפולי פריון. 

למרבית המטופלים המבקשים טיפולי פריון סיכויי הצלחה סבירים להריון ללידה אולם לאחדים
מהם סיכויי הצלחה נמוכים עד אפסיים. בעוד יש מטופלים המגדירים בעצמם את הגבולות שלהם 
את  להפנים  מתקשים  אחרים  לידה(,  או  הריון  להשגת  המקסימלי  המחזורים  מספר  )כגון  לטיפול 
ההערכות הנמוכות להצלחת הטיפול, או לקבל את ההחלטה על הפסקת טיפולי פריון. מקרים אלה 

חושפים לעיתים מניעים שונים בין המטופלים לצוות המטפל בהם. מצד אחד,
המטופלים מעוניינים לעשות כל אשר לאל ידם להרות והם בעלי זכות להחליט החלטות בקשר

לטיפול הרפואי באופן עצמאי. מצד שני, לצוות המטפל יש אינטרס לצמצם נזק פוטנציאלי
למטופלים בטיפולי פריון ולהקטין את התסכול בהענקת טיפולים חסרי תוחלת המועדים

לכישלונות חוזרים. הבנת המטופלים את סיכויי ההצלחה של הטיפול חשובה כאשר הם פונים
להתחיל או להמשיך טיפולי פריון, בעיקר כשסיכוי ההצלחה שלהם נמוך מאד עד לא קיים..."

"טיפולים חסרי תוחלת:
מוגדרים במצבים בהם לטיפול אין סיכוי להביא לתוצאה הרפואית הרצויה. 

נושא זה עולה בקשר לטיפולי פריון כאשר המטרה היא לידת חי ולטיפול אין סיכוי סביר להשיג מטרה 
זו. למרות שאין בידינו מדדים כמותיים ברורים להגדרת "חסר תוחלת" בהקשר של פריון, הועדה 
האתית של איל"ה בחרה לאמץ את הגדרת הועדה האתית של האגודה האמריקאית לרפואת פריון 
)ASRM( ולהגדיר כטיפול חסר תוחלת, טיפול פריון אשר סיכוייו להשיג לידת חי למחזור טיפול נמוכים 
מ - 1 אחוז. הערכה זו מתבססת על קריטריונים עדכניים להערכת פוטנציאל פריון של מטופלים, כגון 
גיל המטופלת, רמת FSH גבוהה מאד בתחילת השלב הפולקולרי )שלב הביוץ(, רמת AMH בלתי ניתנת 

למדידה והעדר זרע מתאים להפריה. 
ההגדרה וההתייחסות לטיפול חסר תוחלת מורכבות למדי. עבור כמה מטופלים סיכוי של 1%

בטיפולי פריון עשוי להיחשב כנותן תקווה ולא כטיפול סרק, בעוד הצוות המטפל יסיק שהסיכוי
להצלחה נמוכים מכדי להמשיך בטיפול. כמו כן, מטופלים ומטפלים עלולים להתייחס לאספקטים
נוספים של הטיפול מעבר לסיכוי להצלחה. חלק מעוניינים בטיפול )גם אם סרק( כדי לחוש שעשו

הכול כדי להשיג הריון ולידה. מזווית ראיה זו, טיפול סרק למרות כישלונו והאכזבה ממנו, יכול
להביא לרווח מסוים למטופלים.

גם למניעים המקצועיים של הצוות המטפל השפעה על השיפוט שלו לגבי טיפול חסר תוחלת.
יחידות רבות רואות במניעת טיפולי סרק עניין של יושר מקצועי. הן תתייחסנה לטיפול חסר

תוחלת כבזבוז של זמן ומשאבים, וכרמייה של המטופלים. הצוות המטפל כולו עלול לחוש תסכול
ותחושת כישלון כאשר הוא מעניק טיפול אשר תוצאתו הכישלונית ידועה מראש. מסיבות אלה

רופאים מעדיפים לא להתקדם לטיפול המוערך כטיפול חסר תוחלת..."

"טיפולים בעלי פרוגנוזה נמוכה:
טיפולי פריון בעלי סיכויי הצלחה נמוכים מוגדרים כך כאשר הסיכוי המוערך ללידה נע בין 1-5 אחוז 

למחזור טיפול ולכן אינם טיפולי סרק..."

 "ההיבט האתי - האוטונומיה של הרופאים המטפלים: 
או  מאד  נמוכים  לסיכויים  הערכה  בשל  למטופלים  תוחלת  חסר  פריון  טיפול  להעניק  לסרב  הזכות 
אפסיים להצלחה כרוכה בקוד האתי "ראשית לא להזיק". יש הסוברים שזוהי חובת הרופא/ה המטפל/ת 
/הצוות הרפואי לסרב לתת טיפול פריון הכרוך בסיכון אף קטן כאשר סיכויי הצלחתו קלושים. יושרתו 
המקצועית של הרופא דורשת ממנו להימנע ממתן טיפולים חסרי תוחלת גם בגלל החשש מפני ניצולם 
של חולים מבחינה כספית אך לא פחות מכך בגלל עצם הסתירה בין הטיפול שהרופא נותן לבין מה 
שהסטנדרטים המקצועיים שלו קובעים כטיפול הנכון )או כגבולות הטיפול(. טיפולים חסרי תוחלת 
דומים במובן זה להפעלת טכניקות של רפואת אליל על ידי רופא מודרני. חשוב להדגיש שאין הסכמתם, 
או אפילו דרישתם העיקשת של המטופלים, מצדיקה טיפולי שווא. היחס בין הרופא/ה לחולה אינו 
"צרכני". אין הרופאים מספקים למטופלים את "מה שהם רוצים" אלא את מה שהרופאים חושבים לנכון 
שעליהם לקבל. אכן, עיקרון האוטונומיה ביחסים בין רופא/ה לחולה מתיר לחולה לבחור בין טיפולים 
לגיטימיים שונים, ואפילו בין טיפול להימנעות מטיפול, גם כאשר הימנעות זו מסכנת את בריאותו. 
אבל אין האוטונומיה מעניקה זכות של החולה לקבל מן הרופא/ה טיפול המנוגד לשיקול המקצועי של 

הרופא/ה, למשל יצירת סיכון כאשר הרווח הבריאותי הוא אפס.
יש להבדיל בין דרישה של מטופלת בת 45 לעבור טיפולי פריון לבין דרישתה לניתוח קוסמטי

הנראה לרופא מיותר. במקרה זה ההעדפה של האישה היא סובייקטיבית ואין לרופאים כל מעמד
לקבוע מהו המראה האסתטי הנכון לגוף האישה. לכן במקרה זה אין הרופאים פועלים בניגוד

נראה   – סובייקטיבי  באופן   – טיפול שלהם עצמם  לאישה  כאשר הם מעניקים  להכרתם המקצועית 
מיותר. במובן זה טיפולים קוסמטיים אינם טיפולים חסרי תוחלת. לעומתם, טיפולי פריון בגיל 45 הם 
חסרי תוחלת, שכן מדובר בטיפול שגם מנקודת מבטו של המטופל )לא רק זו של המטפל( לא תהיה לו 

התוצאה המבוקשת..."
 

"ועדת האתיקה של איל"ה ממליצה:
א. להימנע ממתן טיפולי פריון המוגדרים כטיפולי חסרי תוחלת.

ב. טיפולי פריון בעלי פרוגנוזה נמוכה יינתנו לפי שיקול הצוות הרפואי תוך הצגת הסיכויים
הנמוכים להריון ולידה, והסכמה מדעת לסיכונים, הרווח הפוטנציאלי והחלופות

הטיפוליות.
ג.  ועדת האתיקה של איל"ה ממליצה לפתח מדיניות ארצית מבוססת מידע לגבי סיכויי

ההצלחה של טיפולי פריון.
ד.  לאור ההתקדמות בטכנולוגיות הפריון, על הקריטריונים להערכת סיכויי ההצלחה

לטיפולי פריון להתעדכן מעת לעת וההערכה לגבי הסיכוי להצלחת הטיפול צריכה להיות
מבוססת על מידע עדכני.

ה.  הוועדה מחריגה מן ההמלצות טיפולים ניסיוניים בעלי אחוז הצלחה נמוך, בכפוף
לאישורים הנדרשים לשימוש בהם, שם הטיפול אינו מהווה תקווה נכזבת אלא תקווה

לפריצת דרך העשויה בהחלט להתרחש".
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עירית קפלן, שחקנית התיאטרון הקאמרי
אימא של עילאי בן 9 ולונה בת שנתיים

פסיכולוג: ואיך היית מגדירה את התקופה הזאת?
אני: הגיהינום הפרטי שלי.

פסיכולוג: ואם היית יודעת מראש בפני מה את עומדת ?
אני: לא הייתי משנה דבר.

שש בבוקר. יושבת ב"אסותא" בתור לבדיקת דם. דקות ספורות לפני שטכנאית האולטרסאונד 
תחטט לי בנחישות בווגינה עם מקל פלסטיק ותספור זקיקים...

הבחורה הזאת שהגיעה שניה אחרי יושבת לידי בחדר ההמתנה ולא מפסיקה לדבר בטלפון...
קיבינימט שתסתום קצת! היא מדברת בקול ... חופרתתתתת... זה עולה לי על העצבים!  

היא מגרדת לי אותם ומקלפת ממני את העור... הכל חשוף.
אני מתחילה לדמיין איך אני חוטפת את המכשיר שלה משליכה לאסלה הקרובה,

סוטרת לה ומורידה את המים!!
חם לי. הדופק מהיר, תחושה מוכרת, הגוף מפוצץ הורמונים. 

אני עצבנית, קצרה ועייפה. 
יש 6 זקיקים יפים! איזה אושר! 

יוצאת מרחפת מהחדר של הרופאה, מחבקת בחום ובעוז את חפרנית הסלולרי ששמוטה 
בחדר ההמתנה, גם היא תשושה הורמונלית ויוצאת מלאת תקווה אל בוקר חדש.

שנה רביעית של הפריות התחילה היום... עכשיו זה קורה.
אי-שם בהתחלה הכל היה בהיר, ברור, הפרייה או שתיים ואני עם תינוקי בידיים.

והנה התחושה  שזה נקלט. 
החזה שגדל וכואב, הנפיחות בבטן... כל הסימנים שם.

ואז הבוקר הארור כשהמחזור החודשי מגיע. ארור. ארור הבוקר הזה.
והנה נפתח עלון ההתוויה של התרופה שאומר שתופעות הלוואי שלה כוללות תופעות 

של הריון בתחילתו... חזה כואב, בטן נפוחה... 
רגע ,רגע אני אבדוק ברשת! יש כל כך הרבה פורומים ובכל אחד אני בשם בדוי אחר... 

שואלת שאלות חקרניות מנסה בכל דרך לקבל שביב של תקווה. 
מידי פעם מישהי נוטשת את הצ׳אט כשהיא מספרת על חודש חמישי ובהצלחה לכולן. 

מתי תורי?! הייתי פה קודם! מה איתי?!?
כואב לי הראש. הכל מתערבב, תחושות מדומות של הריון ורצון עז, כל-כך עז לילד.

מה דפוק בי?! איך זה קורה לכולן?? מה אני עושה לא בסדר?! 
כולם מסביבי מחטטים, מדברים: תוותרי! חבל עליך! תניחי לזה! זה לא בריא!

ואני, שולחן עם שלוש רגליים, צולעת, מדדה ...לא יציבה.
איפה הרגל הרביעית שלי? לא רוצה לוותר! צאו לי כולכם מהרחם!!!! 

אני מנסה שוב! 
עוד צילום רחם, עוד הסרה של פוליפ לא צפוי, עוד הפרייה... יש הריון!!! יש הריון!!! 

יש הריון שלא התפתח. הפלה. אני מרוסקת. העיניים נפוחות מבכי, 
עולה כל ערב עם חיוך לבמה, ליצן פגום, ליצן עצוב. ליצן עקר.

ושוב מנסה ושוב מנסה ושוב מנסה והאובססיה לא מרפה! לא מרפה!
וכל אישה עם עגלה נראית כל-כך מוכשרת, כל-כך בת מזל.

ובעלי שנמצא לא נמצא שם, מפחד לחבק ,רוצה שיפסק הטרוף. 
אני רוצה ילד!!! אתה לא מבין?!? רוצה ילד!!! רוצה משפחה גדולה!

הוא אבוד. מתחנן שנחזור להתחלה, לשמחת החיים, לבילויים, לסקס מזדמן וספונטני. 
בואי נפסיק את הסחרור הזה, די עם האובססיה הזאת.

אתה לא תקרא לי אובססיבית!! אני מדממת פה לידך! תכיל אותי! 
תעמוד לידי כשאני דוקרת שוב ושוב את הבטן, 

מחדירה כימיקלים משונים כדי שיום אחד גם לך יקראו אבא.
כדי שיום אחד גם לי יקראו אמא. מה ביקשתי? אני רוצה לשמוע: "אמא".

15 שאיבות של ביציות
15 הרדמות

אינספור החזרות של עוברים
המון כישלונות

2 הפלות
בעל מותש

מריבות קולניות
ייאוש תהומי

ואחד אלוהינו שמשקיף עלי מלמעלה נעה כמו עכבר מעבדה, בנירוטיות בין תקווה לאכזבה.

כשהייתי ילדה ציירתי משפחה. 
אבא ואמא ושני ילדים בן ובת.

לא ציירתי מזרקים, לא היו שם מבחנות, שחלות, ביציות, קופסיות של זרע שנסחט 
בקושי רב עם סרטון פורנו דלוח...

פשוט ציירתי אותם. את הילדים. והנה הם היו שם. 
יום אחד אני אספר לעילאי וללונה שלי שאמא נלחמה כמו לביאה.

שאמא מחזיקה אותם חזק חזק לידה כי אמא הפכה עולמות עד שהיא קיבלה אותם. 
שאמא אוהבת אותם יותר מכל דבר בעולם... בטח שיותר מאת עצמה.

עילאי, עירית ולונה קפלן
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גם אל-הורות היא אופציה
מתוך המדור לאיבוד קרובים הבלוג של דפנה לוי

הבחירה בחיים בלי ילדים נחשבת, עדיין, בארץ, לבחירה חתרנית. זה במקרה הטוב, כשנשים )וגברים( 
המעדיפים את אורח החיים הזה לא מתויגים כסוטים, פגומים, אגואיסטים או סתם נכים רגשית. למה 
החברה שלנו מייצרת כל כך הרבה לחצים )וכל כך מעט מחשבה( בכל מה שנוגע להורות או אל-הורות? 

ומתי תחזור האופציה הזו להיות בחירה אישית?
דווקא אליזבט גילברט, מחברת רב המכר הבינלאומי "לאכול, להתפלל, לאהוב" סיכמה את זה יפה: 
"יש נשים שנולדו להיות אימהות, אחרות צריכות להיות דודות ויש נשים שלא צריכות להיות בסביבת 
ילדים בכלל. כל אחת צריכה להודות בכנות לאיזו קבוצה היא משתייכת, כי אחרת זו יכולה להיות 
טרגדיה נוראית". אורנה דונת, שראיינה עשרות )א(נשים שבחרו לא ללדת ילדים הגיעה למסקנות 
דומות. המחקר שלה, היא אומרת, התמקד בבחירה שאינה שגרתית בארץ, לחיות ללא ילדים, אבל 
למעשה הוא עוסק גם בהורות. הוא מציב מעליה סימן שאלה גדול, ומאתגר את האמונות והמיתוסים 

הכי מקודשים בחברה הישראלית. דונת אינה מנסה לשכנע לא ללדת, רק לעודד בחירה חופשית.
"ממני והלאה" )ידיעות ספרים( הוא סיכום המחקר של דונת לתואר שני בסוציולוגיה ואנתרופולוגיה 
באוניברסיטת תל אביב. הוא נולד מתוך הבחירה האישית שלה שלא ללדת, אבל נכתב בפרספקטיבה 
רחבה בהרבה. דונת ראיינה גברים ונשים, סטרייטים, שגדלו במסלול הכי שיגרתי ומקובל, וסביבתם 
)ולעתים קרובות גם הם עצמם( ציפתה שיקימו משפחה ויעמידו צאצאים. באמצעות הראיונות האלה, 
הגורמים  את  בודקת  היא  ילדים,  לגדל  מעוניינות  שאינן  נשים  של  אינטרנטי  פורום  אחר  ומעקב 
שהצמיחו את האמביוולנטיות כלפי הולדת ילדים, את התעמולה בעד, את הציפיות העצומות לאושר 
וסיפוק ומימוש עצמי באמצעות הורות ואת ההתפכחות שלעתים מגיעה יחד אתה וסיבות רבות נוספות 

לבחירה במה שהיא מכנה אל-הורות.
את מרואייניה היא בחרה מכל רחבי הארץ, לא רק בלב תל אביב. רבים מהם סיפרו לה שכשסיפרו 
נתקלו  הם  מהארון.  יוצאים  כאילו שהם  הרגישו  ילדים,  ללדת  לא  ההחלטה  על  וחברים  למשפחה 
בעוינות, רחמים, זלזול, יש מי שראה בהם חולי נפש, סוטים, פגומים וגם מי שנתקלו באמירה "תחיו 
איך שבחרתם אבל למה לעשות מזה רעש?". הספר שלה הוא בעיניה עוד צעד שנותן לגיטימציה 
לבחירה שלא ללדת, ומאפשר לדבר עליה בגלוי. "יש אנשים שהבחירה באל-הורות לא חשפה אותם 
ללחצים כבדים, אבל הם לא הרוב. עדיין יש צורך גדול לדבר על הנושא, להציף אותו, להשמיע את 

הקול שמשך הרבה שנים בכלל לא נשמע בחברה הישראלית."
דונת היא בת 34, גדלה ברמת השרון ומתגוררת בתל אביב. יש לה אחות אחת ושתי אחייניות, והיא 
עצמה חולקת את חייה עם בן זוג, אדריכל במקצועו, שכמוה, אינו מעוניין בילדים. "אני זוכרת את 
עצמי בגיל 16 משוחחת עם חברות על הולדת ילדים ויודעת בוודאות שזה לא משהו שאני רוצה.  הן 
דיברו על חלום שאני הרגשתי כלפיו זרות. זה מאוחר יחסית. אני מכירה אנשים שהידיעה הזו ליוותה 
אותם מגיל הרבה יותר צעיר. "זה מפתיע. האפשרות לא להיות הורים לא כל כך דוברה כשגדלת פה. 
בספרות, בקולנוע, אדם בלי ילדים נתפש תמיד כדמות טראגית "אנשים ללא ילדים מצוירים ברוב 
המקומות כעריריים, בודדים, עצובים, משוגעים. כנערה לא חשבתי על זה. לא ידעתי שיש עוד אנשים 

שמרגישים כמוני, לא חשבתי מה הסטריאוטיפ, דיברתי מהבטן, מתוך ידיעה פנימית עמוקה".

ובמשך השנים לא הרגשת לחץ מבחוץ ללדת ילדים?
"היו דיבורים, אבל לא לחצים ששיבשו את הדימוי העצמי שלי או את אורחות חיי. הרבה אנשים במחקר 
שלי מתארים לחצים דורסניים, הצקות בלתי נפסקות. חלק אפילו ניתקו את הקשר עם המשפחה כי לא 
יכלו לעמוד בזה. היו אחרים, בעיקר נשים, שהמשפחה איימה לנשל אותן אם לא ילדו ילדים, שספגו 
אמירות פוגעניות ומעליבות נורא, ויש כאלה שהמשפחה שלהם מפעילה לחץ פשוט מדאגה, מחשש 

שיהיו בודדים".

ההחלטה הזו לא הקשתה עליך ליצור זוגיות?
"הנושא הזה עלה אצלי בשיחות די מוקדם, ותמיד הנחתי הכול על השולחן. בכל מפגש חדש עם גבר 
הדיבור הוביל לשם די מהר. היו כאלה שהסתקרנו, שחקרו אותי לגבי הבחירה הזו, אבל אף אחד לא 

נרתע, הזמין חשבון וטס החוצה לברוח מהמוזרה הזו שיושבת איתו".

אני מניחה שרוב חברותיך בחרו כן ללדת?
"לרוב מוחץ יש ילדים. הן עשו בחירה אחרת בחיים שלהן, אבל אנחנו נפגשות ומדברות ומערכת 
היחסים שלהן עם הילדים מעניינת אותי מאוד. כל הנושא המשפחתי מרתק אותי, כי זה המקום שמעצב 
וקובע מי אנחנו, ומעניין אותי מאוד לבדוק את המיתוסים שקשורים במשפחה, ואיך הם עומדים מול 

המציאות שבה יש הורים נוטשים והורים מתעללים, ואנשים שילדיהם לא נמצאים בקשר איתם".
לכאורה מצפים מאישה שלא רוצה להיות אימא, שתשנא ילדים.

"אני לא שונאת ילדים ויש אפילו ילדים, כמו הבנות של אחותי, שאני מאוד אוהבת. אחד הסטריאוטיפים 
הכי מקוממים אומר שמי שלא רוצה להיות אם אין לה את סט התכונות ההומאניות, ההקשבה, ההכלה, 
האמפטיה. זה בדיוק להפך. יש הרבה נשים שיש להן את כל היכולות האלה, ודווקא בגלל שהן מבינות 
יכולות להיות אימהיות מאוד כלפי אנשים אחרים, כלפי  הן  ילד, אבל  רוצות  זה תובע, הן לא  מה 
הסטודנטים שלהן, כלפי ילדים של אחרים, כלפי בעלי חיים.  בהרבה מקרים הבחירה לא לגדל ילד לא 
קשורה לחיבה לילדים. היא קשורה לרצון לחיות חיים אחרים, בלי לקחת אחריות על אדם אחר, רצון 

לחופש, חרדה מהעולם הזה ואי רצון להביא לתוכו עוד אדם".

הרבה נשים שאינן אימהות מרגישות שמטילים ספק בנשיות שלהן.
"בארץ מקובל לראות במי שלא גידלה ילדים מישהי שלא מימשה את נשיותה, שיש לה חיים ריקים, 
שהיא לא מתבגרת, אגואיסטית ואפילו חולת נפש. התפישות האלה כל כך חזקות שנשים רבות מפנימות 
אותן. אלה שבוחרות לא ללדת משלמות את מחיר הדימוי הזה. הן עושות את זה מתוך מודעות לכך 
שאלה החיים שהן מעדיפות לחיות – יש להן לעתים קרובות חיים מלאים מאוד, הן לוקחות אחריות 
בתחומים אחרים לגמרי, הן בוחרות את מה שבאמת מתאים להן ויכול להיות שהתדמית שלהן תשתנה 

אם נדבר על זה יותר ויותר".

בארץ התגובות לבחירה הזו קשות יותר מבאירופה.
"כן, אנחנו בסוג של פיגור אחרי אירופה, כמו בהרבה נושאים אחרים. יש בטח מי שיתפלצו לשמוע שאני 
חושבת שהתפיסה שרואה בחיים בלי ילדים סגנון חיים לגיטימי תגיע גם לכאן בעתיד… ההיסטוריה 
רוצה  הייתה  הילדים מסמלים את הנצח, את המשך המסורת. החברה  שלנו ספוגה פחד מחידלון, 
ילדים,  שנראה ילדים רק כמקור אושר ענק. אנשים עדיין מתקשים להודות שיש מורכבות בגידול 
רגשות מעורבים, שלפעמים זה קשה מאוד ומסתכל ולפעמים זה לא מגשים את כל הציפיות שנתלו 
בזה. הרבה שנים צבעו את הנושא הזה בוורוד בלבד, ורק בשנים האחרונות יש כותבות שצובעות את 

ההורות בקשת של צבעים ומדברות גם על המחירים שהאימהות גובה מהן".
אני מניחה שיש לא מעט נשים שלא רצו ילדים ובכל זאת ילדו אותם, כדי להתיישר בהתאם לנורמות     
"יש הרבה כאלה, וגם הרבה שפשוט לא חשבו על הנושא והלכו בתלם. מי שלא רצו ולא ילדו הן אלה 
שיש להן משאבים לשחות נגד הזרם. ברוב המקרים זו לא הייתה הכוונה. זו הייתה בחירה אישית, לא 

רצון למרוד, והן מצאו את עצמן בלית ברירה מתמודדות עם התגובות של החברה".

כי ההחלטה שלהן נתפשת כמעשה לא טבעי.
"אי אפשר היום לדבר על טבעי ולא טבעי, כל נושא ההולדה והפריון הוא תלוי תרבות. מעורבות בו 
כל כך הרבה טכנולוגיה, אמצעי מניעה, שיבוט, הפריות מלאכותיות, שאיבת ביציות. אפילו התנהגות 

אימהית היא לא עניין משותף לכל התרבויות והיא מאוד תלויה בהיסטוריה".
לילדים,  הורים  על  דוקטורט  כותבת  היא  שלה.  הבא  במחקר  שקועה  דונת  האחרונות  בשנתיים 
המתחרטים על בחירתם ללדת. הטאבו שהיא מנסה לפרק שם גדול, נפיץ ומפחיד הרבה יותר. כשאני 
מבקשת אותה להעריך האם החברה הישראלית תוכל אי פעם בעתיד להתמודד עם הנושאים שהיא 
בודקת בלי מטעני הכעס, ההתנגדות וההתגוננות הנפוצים כל כך היום היא אומרת: אני מניחה שדברים 
לא ישתנו פה כל כך מהר. נישואים וילדים הם עדיין נושא מקודש כמעט, אבל ככל שיותר אנשים 
בוחרים אחרת ומדברים על זה, יש יותר סיכוי שתהיה לכל אחד התחושה שהוא יכול לבחור את מה 

שהוא באמת רוצה".
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המכונית האוטונומית
מאת ד"ר ליאור פלח

המעבדה לבקרת רכב, גנרל מוטורס, ישראל

רכב אוטונומי )Autonomous vehicle( או רכב ללא נהג )Self-driving vehicle( הם שמות כלליים לכלי רכב 
בעלי יכולת עצמאית לניווט וביצוע תמרונים, ללא כל צורך של התאמת הסביבה או התערבות נהג. 

נהוג לחלק את כלי הרכב על פי רמת האוטונומיה מ - 0 ועד 5. 
רמת האוטונומיה נקבעת על פי התנאים בהם יכולה המכונית לבצע תמרונים אוטונומיים ועל פי רמת 

הבקרה הנדרשת מהנהג. 

לדוגמה, רכבי קאדילק ממודל 2018, בעלי יכולת אוטונומית רמה 2, מכילים מאפיין שקיבל את השם 
Super Cruise ומאפשר נהיגה אוטונומית על כבישים מהירים תוך כדי שמירת נתיב ושמירת מרחק, ללא 
התערבות נהג. רמה 5 פירושה שכלי הרכב יכול לתמרן באופן עצמאי ללא התערבות נהג ובכל סביבה.  

על מנת לאפשר את היכולות האוטונומיות הנדרשות, מותקנים ברכב אמצעי חישה מתקדמים, כגון: 
מצלמות, רדארים ולידארים )רדארים על בסיס אור(, כמו כן, הרכב מאובזר במחשבים עוצמתיים לצורך 
ביצוע הערכת מצב מאות פעמים בשנייה, והוא אף ניחן ביכולת אלגוריתמית מתקדמת, המחשבת את 

תמונת המצב העדכנית ומקבלת החלטות בסביבה דינמית רבת משתנים. 

ההישג המשמעותי  אך  העשרים,  המאה  באמצע  החלו  אוטונומי  רכב  לבניית  הראשונים  הניסיונות 
הראשון נרשם ב 1995 על ידי Carnegie Mellon University בנהיגה אוטונומית מחוף לחוף בארה"ב. בשנת 

 ,DARPA 2005 התקיים אירוע ה- "גראנד צ'אלנג'' של סוכנות
אשר כלל נהיגה אוטונומית לאורך כ-212 ק"מ בדרכים שאינן סלולות. 

נכון להיום, מרבית יצרניות הרכב עוסקות במאמץ לפיתוח רכב אוטונומי, ורבות מהן רואות בישראל 
מקור לידע ולחדשנות בתחום זה. בין חברות ההייטק הישראליות התומכות בפיתוח רכב אוטונומי ניתן 

למצוא את: "מובילאי", "אינוביז" ו"נקסר".
 

ונגזרותיו,  התחבורה  בעולם  ממש  של  מהפכה  לחולל  עשויה  לשוק  האוטונומית  המכונית  כניסת 
כגון: בטיחות, רווחה, גודש תנועה ואיכות הסביבה. ברחבי העולם נעשים מספר ניסיונות בכלי רכב 
אוטונומיים, רובם סביב המודלים של נהיגה שיתופית, שבה הרכב אינו בבעלות פרטית, אלא משמש 

 .)Robotaxis( כתחבורה ציבורית

מרבית יצרניות הרכב מצהירות שכבר בעשור הבא נזכה לראות כלי רכב אוטונומים על הכביש, אך מלבד 
האתגרים הטכנולוגיים הרבים יהיה צורך להתמודד גם עם האתגרים החוקתיים, האתיים והמוסריים 

בטרם נוכל ליהנות מתחבורה בטוחה, נקייה ויעילה. 

The Cruise AV is based on a modified Chevrolet Bolt
EV with added autonomous-driving hardware and software.

צילומים מחדר החזרות

מיה דגן, כנרת לימוני

מיכה סלקטר, מיה דגן, נעמה שטרית
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עדנה מזי"א מחזאית
נולדה בתל-אביב. בעלת תואר שני בתיאטרון ופילוסופיה מאוניברסיטת תל-אביב, שם 
לימדה כתיבה דרמטית. כתיבה לקולנוע: תסריטים לסרטיו של עמוס גוטמן: נגוע, בר 
דוסטוייבסקי(,  )עפ"י  הכפיל  הים,  על  וינה  לתיאטרון:  כתיבה  ירושלים.  מלך  חימו   ,51
האחורית  בחצר  משחקים  חיפה.  העירוני  בתיאטרון  מקייפטאון  הדוד  לפלטונוב,  עיבוד 
שהוצג בחיפה ובתיאטרון הקאמרי, תורגם לשפות רבות והוצג ברחבי אירופה, בין היתר 
מאיר  ע"ש  פרס  סיפור משפחתי  זכתה:  בהם  פרסים  בלונדון.  קורט  הרויאל  בתיאטרון 
מרגלית ופרס ע"ש לאה גולדברג. על המחזה המורדים זכתה בפרס מחזאית השנה לשנת 
אריסטוקרטים,  היה,  לא  או  היה  בקאמרי:  שעלו  ממחזותיה  עוד   .1999 לשנת  מרגלית  ובפרס   ,1998/99
סטמפניו, המורדים )חידוש יחד עם הבימה(, החדר האחורי, הפושעים החדשים, רומן משפחתי. עבודות בימוי 
בקאמרי: חברות הכי טובות, ליזיסטרטה 2000, ויה דולורוזה, עקר בית, יומן חוף ברייטון )אותו גם תירגמה(, 
אוי אלוהים, משפחה חמה, סוף טוב, דג מוסר. כתבה וביימה את הורדוס, את ילדים רעים. ב-1997 פרסמה 
את הרומן "התפרצות X” בהוצאת הספריה החדשה – הקיבוץ המאוחד. הספר יצא לאור באירופה בתרגומים 

שונים. ב-2005 יצא לאור ספרה "רומן משפחתי" בהוצאת "קשת".   

עמרי ניצן במאי
נולד ב1950 בתל־אביב. בוגר המגמה לבימוי בדרמה סנטר לונדון. 1979-1974: במאי 
בית בתיאטרון הבימה. 1980-1979: במאי בית בתיאטרון הקאמרי. 1985-1980: המנהל  
אמנותי של תיאטרון חיפה. 1991-1985: המנהל האמנותי של תיאטרון הבימה. -1993
האמנותי  המנהל   1994-2019 ירושלים.  ישראל,  פסטיבל  של  האמנותי  המנהל   :1991
עלייתה  חתונה,  ברכט:  ברטולט  של  ממחזותיו  חמישה  ביים  הקאמרי.  התיאטרון  של 
הנפש   ;1987 בהבימה,  הקווקזי  הגיר  מעגל   ;1980 בקאמרי,  מהגוני  העיר  של  ונפילתה 
הטובה מסצ'ואן בתיאטרון הלאומי של מינכן, 1989; אמא קוראז' בקאמרי, 2002. ביים 
אחד עשר ממחזות שקספיר: חלום ליל קיץ והלילה ה-12 )הבימה(, נשי וינדזור העליזות, 
ריצ'רד השלישי, הסוחר מונציה, קומדיה של טעויות, כטוב בעיניכם, המלט, מקבת )הקאמרי(, מהומה רבה על 
לא מאומה )תיאטרון חיפה(, כטוב בעיניכם )תיאטרון באר־שבע(. בין שאר ההצגות שביים, ממחזותיה של 
עדנה מזי"א: סיפור משפחתי, המורדים, היה או לא היה, האריסטוקרטים. ביים גם: על קלות דעת וצביעות, מי 
תהום, האוצר, הזכייה הגדולה, המטבח, הביתה הביתה, מותו של סוכן, סוף ההתחלה, משרתם של שני אדונים, 
ביקור הגברת הזקנה, רצח, אויב העם, אמא קוראז', דמוקרטיה, יתוש בראש, אמדיאוס, גטו, קברט, דבר מצחיק 

קרה, יהודים רעים, מפיסטו, הילד חולם, קן הקוקיה.
באופרה הישראלית ביים את שיקוי האהבה מאת דוניצטי )הוצגה גם באופרה של ברלין ובפסטיבל האופרה 
של פינלנד(, האיטלקיה באלג'יר מאת רוסיני, אותלו מאת ורדי, מסע אל תום האלף מאת יוסף ברדנשווילי 
וא. ב.יהושע )הוצגה גם באופרה של רומא(, הילד חולם מאת גיל שוחט וחנוך לוין )הוצג גם בבית האופרה 
בויסבאדן(,עלייתה ונפילתה של העיר מהגוני, מאת ברכט ווייל. בטוקיו ביים את נבוקו ובאופרה של אנטוורפן 
דוד"  "כינור  בפרסי  פעמים   4 זכה  לבימוי.  טנא  בפרס  זכה  פרסים:  סאנס.  סן  מאת  ודלילה  שמשון  את 
ופעם אחת בפרס "ורד הכסף" כבמאי השנה. חתן פרס חנה וגוטליב רוזנבלום לשנת 2000. זכה 6 פעמים 
בפרס התיאטרון הישראלי בקטגורית "במאי השנה": על רצח שזכתה גם בפרס "הצגת השנה" )1997(, על 
המורדים - שזכתה גם בפרס "הצגת השנה" 1998, על קומדיה של טעויות שזכתה גם בפרס "הקומדיה של 
השנה" )1996(, על כטוב בעיניכם שזכתה גם בפרס "ההצגה המחודשת הטובה ביותר" )2001( על המלט 
שזכתה גם בפרס "הצגת השנה" )2005(, ועל גטו ב- 2010. ב-1997 זכה בתואר "איש השנה בתיאטרון" 
מטעם "ידיעות אחרונות" וערוץ 2, ובאותו תואר מטעם "מעריב". בשנת 2010 זכתה ההצגה המלט בתואר 
"הצגת העשור", במישאל שנערך בין 50 אנשי אקדמיה מתחומים שונים. אמדיאוס זכתה בפרס ה"העלאה 
המחודשת" )2009(. קברט זכתה בפרס הצגת השנה ובפרס המחזמר של השנה, ועמרי ניצן זכה בפרס במאי 

השנה כבמאי המחזמר )2012(. נשוי לרינה ואבא לאנה, רוני ומאיה.

אדם קלר עיצוב תפאורה  
נולד ב1986 בקיבוץ צרעה. למד בחוג לעיצוב במה בבית הספר לאמנויות הבמה בסמינר 
הקיבוצים. בין עבודותיו לתיאטרון הרפרטוארי, בתיאטרון הקאמרי: קן הקוקיה. כפרה 
בתיאטרון הבימה, הרצל אמר, קיץ במריאנבד, רוח התיאטרון, המחברת הגדולה בתיאטרון 
חלום ליל קיץ, פילוקטטס, כנרת כנרת, פונדק הרוחות  לישראל וחזרה ביידישפיל.  גשר, 
בתיאטרון החאן, בימינו לא יוצאים לדו קרב בתיאטרון באר שבע, מתיאוס פסיון, לא נודע,  
לא לשכוח לאהוב  ליסין,  מזל טוב אני אבא תיאטרון בית  מנמוסין להקת המחול קמע, 
התיאטרון של באדן גרמניה ותיאטרון בית ליסין, גאולה תיאטרון נחמני, תופעות לוואי, 

היוצרים:
אמא תרזה איננה תיאטרון חיפה, מפגש באין סוף, אנסמבל הרצליה. זוכה פרס התיאטרון הישראלי לשנת 
2015 על עיצוב התפאורה להצגה כינרת כינרת בתיאטרון החאן, זוכה פרס תיאטרון הילדים לשנת 2011 על 
עיצוב תלבושות להצגה משהו נפלא עומד לקרות. זכה גם בפסטיבל חיפה להצגות ילדים לשנת 2011 בפרס 

על עיצוב התלבושות להצגה משהו נפלא עומד לקרות.

אורנה סמורגונסקי עיצוב תלבושות  
ביניהן,  בתיאטרון,  רבות  עיצוב  עבודות  לתיאטרון.  החוג  ת"א,  אוניברסיטת  בוגרת 
בקאמרי: רצח, חברות הכי טובות, הורדוס, ליזיסטרטה 2000, הרב קמע, קופנהגן, אשה בעל 
בית, מילאנו, המפיקים, מותו של סוכן, יומן חוף ברייטון, כנר על הגג, היה או לא היה, תרה, 
ינטל, הבדלה, גטו, איחש פישר, האריסטוקרטים, סוף טוב, קברט, סטמפניו, ריצ'רד השני, 
ריצ'רד השלישי, רומן משפחתי, מקבת, דבר מצחיק קרה, החדר האחורי, ציד המכשפות, 
רומיאו ואמא, אניהו. בית ליסין: הרולד ומוד, אמנות, סילביה, שבעה, ספר הג'ונגל, ערפל, 
מעל  מראה  ההיסטוריה,  נערי  פלדה,  ג'ני,  עם  עושים  מה  סליחות,  תאונה,  אלטלנה,  טוב, 
הגשר, סוסים על כביש גהה, עובד בשביל שניים, אלה גרוסמן, ביבר הזכוכית, השחקנית, 
אילוף הסוררת, האורחת, לצאת מהארון, מלך, חיית מחמד; הבימה: חבילות מאמריקה, תמרה, שלוש נשים 
גבוהות, הדיבוק, מועדון האלמנות העליזות, המורדים )עם הקאמרי(. חיפה: הדוד מקייפטאון, אילוף הסוררת, 
להיות או להיות, האשה שבישלה את בעלה, אותלו, הכפיל, המיליונרית מנאפולי; מדיטק: מקס ומוריץ )עם 
האופרה(, המלאך, נחמן. עיצבה תלבושות לאופרה נבוקו בטוקיו בבימויו של עמרי ניצן, ולאחרונה לסלומה 

באופרה הישראלית.

אבי יונה בואנו )במבי( עיצוב תאורה
אמנות התאורה של במבי נוגעת בכל תחומי המופע: תיאטרון, מחול, אופרה, מופעי רוק, 
אופרות רוק, פרוייקטים ארכיטקטוניים, מיצבי ווידאו, מיצגים ואינסטליישנס של תאורה 
בארץ ובחו"ל. עיצב תאורה לכל התיאטרונים בארץ. בעשרים השנים האחרונות שימש 
וכן של תיאטרון גשר: תאורן הבית  ירושלמי(,  )רנה  כמעצב הבית של אנסמבל עתים 
של להקת בת שבע ומלווה את עבודותיו של אוהד נהרין. האיר את עבודותיה של שרון 
אייל. עיצב תאורה לענבל פינטו ואבשלום פולק, יסמין גודר. בחו"ל: בלט קולברג, קארט 
בלאנש, NDT, בלט האופרה של פריס, הבלט המלכותי הדני, בלט האופרה של הלסינקי, 
באופרה  פרנקפורט.  בלט  סטריט,  האברד  קנדיאן,  בלט  גראנד  איילי,  אלווין  להקת 
באופרות  בחו"ל,  ואאידה במצדה.  נבוקו  הילד חולם,  לכ-60 הפקות. לאחרונה,  עיצב תאורה  הישראלית 
של טוקיו, ניס, ליון, ברצלונה, מדריד, בילבאו, קופנהגן, קלן ועוד. עיצב תאורה למחזות זמר, הפקות 
הפילהרמונית  קונצרטים של  אדריכליים.  ופרוייקטים  מוזיאוניים  מיצבים  טלויזיה,  הפקות  איצטדיונים, 
בארץ ובעולם, תחרות האירוויזיון )תפאורה ותאורה(, מיצגי תאורה; מופעים של סטיבי וונדר, דיזי גילספי, 
נינה סימון, הרכבי ג'אז רוק, אל דימיולה, צ'יק קוריאה, מיילס דייויס. פרסים: פרס שפירא על  שפה ייחודית 
לעולם המחול, פרס ת"א למצויינות, 10 פרסי מעצב השנה, פרס על הישגים יוצאי דופן על פרוייקט מרכז 
המבקרים "שרשרת הדורות" בכותל, מידי ארגון Thea של דיסני. בקאמרי: קברט, סטמפניו, רומן משפחתי, 

איש קטן מה עכשיו? גורודיש, אופרה בגרוש, ציד המכשפות, אח יקר, שגעון המוסיקה, מיזרי ועוד...

אבי בנימין מוזיקה  
מלחין, פסנתרן, אמן מולטימדיה. נשוי לשחקנית יבגניה דודינה ואב לבן ולבת. ב-1991 
נמנה עם מייסדי תיאטרון "גשר" וכיהן כמלחין-בית וכמנהלו המוסיקלי משך 20 שנה. כתב 
מוסיקה ליותר מ-80 הצגות וסרטים. את השכלתו המוסיקלית רכש כפסנתרן של מוסיקה 
קלאסית, אך במשך השנים הרחיב את שטחי התמחותו גם לג'אז ולרוק. את השילוב 
המעניין הזה הביא אתו לבמת התיאטרון. בין ההצגות להן הלחין מוסיקה: המחזמר גוד 
ביי אמריקה בתיאטרון הנוער של מוסקבה )ההצגה הטובה ביותר במוסקבה בעונת -1988
1989( השטן במוסקבה ב"גשר" )פרס התיאטרון למלחין ב-2001(. בין עבודותיו הרבות 
לקולנוע הסרט עטור הפרסים החברים של יאנה )1999(. סוויטה תזמורתית )2003(, היא 
פרי שיתוף פעולה עם תזמורת סימפונט רעננה. המוסיקה של אבי בנימין הושמעה בפסטיבלים בכל רחבי 
העולם: מסידני עד בייג'ין, מאביניון עד הלינקולן סנטר בניו יורק. תרומתו המוסיקלית הפכה להיות חלק 
בלתי נפרד מכל הצגה שעלתה ב"גשר". לא מכבר יזם פרוייקט מוסיקלי חדש: מופע מיוחד במינו שמזמין 

את הקהל למסע במרחבי הדמיון, חזיון מרהיב שכותרתו פסקול לסרטים שעדיין לא נוצרו.       
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נאור איז'ק עריכה ועיצוב סאונד  
מעצב סאונד ומוסיקאי – מלחין ומפיק. בוגר מצטיין של מכללת עמק הירדן /כנרת. 

לתיאטרון  הגיע   2011 בשנת  מוסיקלית.  והפקה  סאונד  עיצוב  למד  לימודיו  במסגרת 
הקאמרי כטכנאי ומפעיל סאונד ומאז השתתף בכשלושים הפקות. מחוץ לקאמרי עיצב 
את הסאונד להופעות חיות של אמנים רבים, הפיק והקליט ומיקסס שירים של מלחינים 

וזמרים. לאחרונה עיצב סאונד בקאמרי להצגות: מעשייה מגונה, אניהו.  

     

יואב כהן וידאו ארט  
במאי ואמן וידאו ארט. למד במחלקה לוידאו, ניו מדיה וקולנוע ניסיוני באקדמיה 

לאמנות ועיצוב בצלאל, בוגר בהצטיינות של ביה"ס לקולנוע וטלוויזיה ע"ש סם שפיגל. 
מביים ויוצר עבודות וידאו ארט לתיאטרון, אופרה, מחול ומופעי מוסיקה. 

כטוב  לאהוב,  פשוט  הקאמרי:  לתיאטרון  והתיאטרון,  האופרה  בתחום  עבודותיו  בין 
בעיניכם, שיער, אלקטרה, פאנק רוק, תרה. באופרה הישראלית: סלומה, מאדאם בטרפליי, 
גרוסמן,  אלה  השחקנית,  ליסין:  בית  ג'יובאני.  דון  פיגארו,  נישואי  ההרמון,  מן  החטיפה 
ושלוש  שלושים  ימינה,  אחת  משאלה  מאוחרת,  לילה  בשעת  הכלב  של  המוזר  המקרה 
התקווה, החייל האמיץ  הבימה:  7, בראנז׳ה, דולפינים.  וריאציות, אמא שלו, פרינסס מרי 
שווייק, ביקור הגברת הזקנה, כוכב יאיר, אלוף הבונים. באר שבע: האפקט, קומדיה סקסית בליל קיץ, הרולד 
ומוד, הביתה הביתה. בחאן: יחזקאל. בתיאטרון אורנה פורת: אקסודוס. בתיאטרון דיסלדורף גרמניה: רצח. 
 I.T.S בהרטי 2, מחזמר בהפקת :Grand Rex Paris בתיאטרון .Liebelei ,בתיאטרון קיל גרמניה: בית ברנרדה אלבה
Europe SA. בתיאטרון כוריאה בפולין szpera 42. בתחום המוסיקה, עברי לידר: וידאו ארט למסע ההופעות 
״האהבה הזאת שלנו״. הזמרת ריטה: וידאו ארט למסע ההופעות ״ניסים שקופים". זוכה פרס התיאטרון 

עבור יצירתו בהצגה הרולד ומוד בתיאטרון באר שבע.

רותם כרמלי עוזרת במאי   
אנג'לס  בלוס   Stella Adler Academy of Acting ב-  משחק  למדה  ותסריטאית.  שחקנית 
וקולנוע באוניברסיטת תל אביב. זוכת פרס השחקנית הטובה ביותר במסגרת פרויקט 
רבה  מהומה  טרור,  מפיסטו,  בקאמרי:   .2015 ירושלים  הקולנוע  בפסטיבל  שעות״,   48"
וניה, שלוש אחיות, דבר אליי כמו  דוד  לימודיה ב"סטלה אדלר":  במסגרת  על לא דבר. 
הגשם ואקשיב. בטלוויזיה: אחרי 20 שנה בחינוכית, מה המצה, הקול נשאר במשפחה ערוץ 
הילדים. משחק בקולנוע: מעצר, בית. תסריטאית של הסרט קאפונקה. שירתה בגלי צה״ל 
כשדרנית וכמפיקה. שידרה וערכה מוסיקלית תכניות שונות ברדיו תל אביב. משדרת 

.FM99 ברדיו אקו

מיה דגן  אפי, הייטקיסטית
בהן  ההצגות  בין  צה"ל.  ובתיאטרון  הנח"ל  בלהקת  שרתה   .1998 צבי",  "בית  בוגרת 
השתתפה בתיאטרון הקאמרי: מצחיקונת, שורת המקהלה. בית ליסין: טוב, מכתב לנועה, 
עשו עליך פעם סרט? פיאף, אהבת חיי, אלוהי הקטל, הדוד וניה, אהבה זה לא הכל, רוחל'ה 
מתחתנת, חברות הכי טובות, טרטיף, חתולה על גג פח לוהט, אילוף הסוררת. מחזות זמר: 
שיקגו, ברנשים וחתיכות, מייק, אחים בדם. טלוויזיה: הדרמה המוסיקלית היומית השיר 
שלנו, הדרמה הקומית אמא'לה, התוכנית מועדון לילה, סדרת מערכונים גומרות הולכות, 
סדרת הדרמה והסרט אבדות ומציאות, סדרות הדרמה תמיד אותו חלום, אמא ואבאז, מריו 
ערוץ הילדים, סדרת הדרמה יש לה את זה, בקשת 12. שופטת בתכנית גוט טאלנט ישראל. קולנוע: סרטו 
של אבי נשר פעם הייתי, קאפו בירושלים. זוכת פרס התיאטרון - השחקנית המבטיחה על תפקידה במכתב 
לנעה. זוכת פרס התיאטרון - שחקנית ראשית במחזמר מצחיקונת. זוכת פרס האקדמיה לקולנוע, שחקנית 

.102fm השנה על תפקידה בפעם הייתי. רדיו: מגישת תוכנית בוקר ב

מיכה סלקטר יוני, בעלה, פרופסור לפיזיקה
בוגר הסטודיו למשחק בהנהלת ניסן נתיב 1994. זכה במלגות מטעם הסטודיו למשחק,

מטעם ההסתדרות ומטעם קרן תרבות אמריקה ישראל. בקאמרי: כטוב בעיניכם בשתי 
ההפקות, מר גרין, האשה בשחור, ביבר הזכוכית, שמנה, בואינג בואינג, אויב העם, המפקח 
בא, עיר הנפט, מותו של סוכן, המלך ליר, כבוד אבוד, מלון רנדוו, איסמעליה, נדנדה בשניים. 
1994-1999 בתיאטרון הבימה: יתומים, 12 המושבעים, זינזאנה, מלכוד 22, חשיבותה של 
ב  סרט צרפתי, אנדה, אז בפראג.  רצינות, הדיבוק, הר לא זז. מ 1999-2014 בבית ליסין: 
מסע הפלמ"ח, הג'ירפות, גרעין  קולנוע:  מהומה רבה על לא דבר.  2011 בתיאטרון ב"ש: 
קשה, עיניים שלי, בת קול, אחים, ההסדר, אין שמות על הדלתות, אהבה ממבט שני, העולם 
מצחיק, טוביאנסקי, אבוללה, הנשף. סדרות טלוויזיה: איש משטרה, סיטון, טירונות, המכון, האשה באפור, 
סיפורים קצרים על אהבה, מעורב ירושלמי, אלטלנה, שירות חדרים, בני ערובה, כוכב הצפון, פולמון, כדברא, 
מתים לרגע, צוות אזולאי.  כתב את התסריט לסרט בת קול 2002 הפקה – סינמה פרודקשן. פרסים: ב 1995 
הפרס ע"ש שמעון פינקל על תפקידו ביתומים, ב 2000 הפרס ע"ש עדנה פלידל על תפקידו במפקח, ב 2002 
הפרס ע"ש אברהם בן יוסף על תפקידו במר גרין, ב 2006 הפרס ע"ש רפאל קלצ'קין על מגוון תפקידיו, ב 

2013 פרס השחקן המצטיין ל 2013 בבית ליסין על תפקידו באז בפראג.

נעמה שטרית נתי, אחותו של יוני  
בוגרת הסטודיו למשחק מיסודו של יורם לוינשטיין, 2010. במסגרת לימודיה שיחקה  
לא  למה  בייבי,  בייבי  מתגלגלים,  במחזמר  בלונאסה,  רוקדים  מכאן,  המרחק  בהצגות: 
באתי לפני המלחמה. בקאמרי: אמדאוס, גטו, המלט, זהב טורקי, כנר על הגג, קיזוז,  רומן 
הקוקיה.  קן  חולם,  הילד  טעימות,  ארוחת  באצילים,  הוא  גם  בלאומילך,  תעלת  משפחתי, 
טלוויזיה: סידרה השועלים. קולנוע: העולם מצחיק. מלגות בהן זכתה בתקופת הלימודים: 
קרן שוסהיים, התחרות על שם אורנה בן חורין, התחרות על שם עדי קמרי, התחרות על 

שם ד"ר שוש אביגל.  

כנרת לימוני רונה, חברת ילדות של אפי  
שחקנית וזמרת. הייתה סולנית בלהקת חיל חינוך. בוגרת "בית צבי". 

בוגרת לימודי משחק מול מצלמה - רות דייכס. תלמידתה של רחל הוכמן. 
זוכת מלגות: דיויד מרסר, סנו 2002, 2003, לולה שנצר, עדנה פלידל, קרן שרת, שירה 
צייטלין, שחקנית מבטיחה של הקאמרי. משחק, בתיאטרון בקאמרי: לילה לא שקט, כולם 
יקר,  אח  ברז'ראק,  דה  סיראנו  ליסין(,  בית  )עם  טובות  הכי  חברות  רוק,  פאנק  בניי,  היו 
אופרה בגרוש, עמודי החברה, קרום, יעקובי וליידנטל, האחרים, הזאבים, עוץ לי גוץ לי, 
סוס אחד נכנס לבר )מחליפה(. בית ליסין: זיסעלע, פרינסס מרי 7, מי מכיר את עמוס חפר?. 
גריז, הורים איומים, הלילה הקצר ביותר בשנה,  הבחורים בדלת ממול. תיאטרון הספריה:  תיאטרון חיפה: 
אגדת אוהבים, היפה והחיה, זכרונות. צוותא: אצל הרננדו במרתף קברט סאטירי. טלוויזיה: הפיג'מות – עונה 
שלישית וחמישית. רון - עונה ראשונה. המופע המבולבל של יובל - גברת בראבו. פיינליסטית גריז ערוץ 
2. מנחה בערוץ ניקלודיאון. דיבובים-ראלף ההורס, ראלף שובר את האינטרנט, זוטרופוליס, הנסיכה סופיה, 

ועוד...

משתתפים:
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עודד לאופולד עידו, פרופסור מומחה להפריות  
בוגר "בית צבי", 1998. במסגרת לימודיו הופיע בהצגות הירושה לבית וויז, מהומה רבה 
על לא מאומה, ברנשים וחתיכות, שקרן יקר, רבקה, כטוב בעיניכם, נסיכת התיאטרון. זכה 
במילגת קרן הסטודנטים, מילגת רוטרי ר"ג, ומילגת ניורה ושמואל רודנסקי. משחק, 
קולות  החגיגה,  ליר,  המלך  המלט,  הכבשים,  מעיין  בעיניכם,  כטוב  הקאמרי:  בתיאטרון 
שלוש  הפרברים,  סיפור  שיער,  קזבלן,  ידע,  לא  עד  הבית,  מנהל  טוב,  סוף  גטו,  בלילה, 
אחיות, מהומה רבה על לא דבר. תיאטרון הספרייה: מעגל הגיר הקווקזי, כובע מלא גשם, 
אוהבים  איך  השטן,  של  הגנרל  הבגדים,  וארון  המכשפה  האריה,  היער,  שד  התביעה,  עד 

האוהבים, מקבת, חלום ליל קיץ, רשומון. תיאטרון באר שבע: ביבר הזכוכית. 

דנה מיינרט שרי, אשתו של עידו 
בוגרת הסטודיו למשחק מיסודו של יורם לוינשטיין. 

משחק, בתיאטרון הקאמרי: איש קטן מה עכשיו? )פרס השחקנית המבטיחה ל-2013(, 
וניה סוניה מאשה ושפיץ, איבנוב, חולה אהבה בשיכון ג', יהודים רעים, אנה, כטוב בעיניכם, 

קרום, מעשייה מגונה. תיאטרון גשר: פרימדונה.
טלוויזיה: תא גורדין, 2.3. בשבוע. קולנוע: אפס ביחסי אנוש.

הלנה ירלובה גליה, שותפה של אפי בחברת ההייטק  
האמנותי  התיאטרון  של  למשחק  הגבוה  במכון  לימודיה  את  סיימה  בריה"מ.  ילידת 
הצטרפה  ב-1993  ארצה  עלייתה  עם  "סוברמניק".  בתיאטרון  שיחקה  המוסקבאי. 
לתיאטרון יידישפיל. במקביל הופיעה בתיאטרון "מלינקי" בהצגות השד האחרון, חזרה 
גנרלית, אי העיזים. שיחקה בדון קישוט, שהשתלב בפרוייקט הבינלאומי של התיאטרון 
הגרמני "בוכום שאושפיל האוס". הלנה היא כוכבת סרטו של עמוס גיתאי קדמה שהוצג 
חלומו של  גרין  איתן  של  בסרטו  כמו-כן השתתפה  קאן.  בפסטיבל   2003 ב-  לראשונה 
הנרי, בסרטו של לאון פרודובסקי חמש שעות מפריז שזכה בפרס ראשון בפסטיבל חיפה, 
ובסרטו של פאבל לונגין עשו. הופיעה בסדרות הטלויזיה המשרד, תא גורדין, בתולות. משחק, בתיאטרון 
בקאמרי: זה הים הגדול )פרס ע"ש אברהם בן יוסף(, היה או לא היה )פרס שחקנית השנה( אריסטוקרטים, 
ריצ'רד השני, ריצ'רד השלישי, איש קטן מה עכשיו, איבנוב, אלקטרה, אופרה בגרוש, עמודי החברה, מפיסטו, 
שליחותו של הממונה על יחסי אנוש, אל נקמות. תיאטרון חיפה: אנשים קשים. בית ליסין: הים הכחול העמוק.   

Set Adam Keller 
Costumes Orna Smorgonski  
Lighting Avi Yona Bueno (Bambi)
Music Avi Benjamin 
Sound Editing and Design Naor  Izsak   
Video Art Yoav Cohen   
Director assist Rotem Carmeli 

Cast:
Efi Maya Dagan 
Yoni Micha Selektar  
Nati Naama Chetrit
Rona Kineret Limoni
Ido Oded Leopold  
Sarai Dana Meinrath
Galya Elena Yaralova 

By Edna Mazya
Directed by Omri Nitzan

Team Stage Operations in this production:
Production manager Asaf Friedman /
Halit Ziv-Hadas-Peeri
Stage manager Israel Tazzo   
Lighting programmed by Aharon Nahum  
Lighting operator Silviu Maershon   
Sound Editor Naor  Izsak
Video Meir Shalev
Wardrobe Maya Levy 
Props Moran Shine 
Makeup The entire Dept.
 
First performance  2.8.2019    
Length of the play 1 Hour and 45 Minutes, 
with no intermission

The story of a successful young couple in their thirties. She runs a successful high-tech 
company and he is a world-renowned physicist. They have a happy, mature relationship 
filled with joy and friends. A happy house that has everything. Except for children. The 
couple made the decision to not bring kids into the world. One day, after an unexpected 
event, she starts longing for a child, but a child doesn't come easy. From that point she 
becomes obsessed the idea of giving birth. Her husband preaching her to accept their 
successful and comfortable life, But she can't make do with her empty womb.

Pregnancy
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    Founder and Chair : Amina Harris. Aya Azrielant, Lilly & Danny Bensusan, Susan & Mark
Bekerman, Wendy and Henry Brecher, Etty Caspi, Sir Trevor and Lady Susan Chinn, Denise Cohen, Sir Ronald and Lady Sharon Cohen, Smadar and David Cohen, 
Steve Cohn, Shimona Cowan, Dafna & Gerrald Cramer, Shirley Doltis, Caryl Englander, Dinah Evan, FIA- Friends of Israel Art, Wendy Fisher, Diana Franklin, 
Ian Foux, Michele Foux, Arnold Fulton, Michael and Susan Gelman, Ella Gera, Meira Geyra, John Gommes, Nicholas Gould, Marcia and Michael Green, Mr. and 
Mrs. Clifford Gundle, Freda and Albert Harris, Lilian and Michael Harris, Natasha and Ronald Harwood CBE, Elad Hefets and Svetlana Shmuilevich, Judith 
Joseph, Dr. Cyrus Katzen, Ariella Kisch Delany Daniel Miguel Klabin, Maria Izabel Klabin, The Kennedy Leigh Trust, Jacqueline and Marc Leland Foundation, 
Sir Sydney and Lady Lipworth, Carol & Joey Low, Sir David and lady Catherine Manning, Myra and Alec Marmot, Emilia Mousseri, Louise and Norman Naftalin, 
Naomi Perlman, Brian Pilkington, Joshua and Roni Podell, Dame Shirley Porter, The Porter Foundation, Nira and Harold Preiskel, Henery and Anne Reich 
Foundation INC, Jennifer Rosenberg OBE, Theodor Herzl Reitman, Irving M Rosenbaum, Tamar Rudich, Ruth and Brian Sandelson, Edward M. Satell, Rachel 
Selzer, Ramona Seroussi, Basil Sherman, Barbara Sieratzki, Harold Sieratzki, Angela and Michael Sorkin, Nathan Steinberg, Janet Suzman, Vivienne and Eli 
Tabori, Miriam & Aaron Ziegelman, Feigie and Rubi Zimmerman
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מחלקת מנויים: טל. 03-6060900 | פקס: 03-6918171 
בשעות 21:00-08:30, בימי ו' וערבי חג 13:00-08:30

קופה: 03-6060960 (ישיר ובכרטיס אשראי), בימי א'-ה' 
20:30-08:30, בימי ו' וערבי חג 13:00-08:30, ו' ומוצ״ש 

שעה לפני תחילת ההצגה (הזמנת כרטיסים במכירה 
מוקדמת עד שעה 19:00 בלבד) מחלקת מכירות (קבוצות 

ועדי עובדים): 03-6060903/4/5/6
המחלקה החינוכית: 03-6061969 

אגודת עמיתי הקאמרי: 03-6061910
www.cameri.co.il :כתובת הקאמרי באינטרנט

המחלקה לוועדים: 03-6061960, 03-6060926
מנויים נכבדים

כל פניה יש לציין את מספר המנוי. 
נא להגיע לקופה עם כרטיס המנוי/ת.ז.

אם החלטתם לבטל הזמנתכם נא עשו זאת עד 48 שעות 
לפני ההצגה, אחרת נאלץ לחייב את כרטיס המנוי. כדי 

להימנע מעמידה בתור אנו ממליצים להוציא את הכרטיסים 
מראש. שימו לב לאולם שבו מתקיימת ההצגה. ההנחה 

למנויי תאטרון הקאמרי בחניון גולדה תינתן לנכנסים
לאחר השעה 16:00. שימו לב! לאחר תחילת ההצגה יופנו 

המאחרים ליציע בלבד. בהצגות בקאמרי 3 ובקאמרי 4 
למאחרים לא תותר הכניסה, מכיוון שאין יציע למאחרים.

מח' תאורה וסאונד מנהל               בועז רותם

תאורנים                   ניר להב              אהרון נחום               
יוסי הררי                    דוריאן אופינקרו   עידו בן יעקב 

סילביו מאירסון            אלי חדידה          

סאונד אחראי         ולרי רייזס             שי נשיא
אייל רייכשטט             ברוך ביבס            ישי חממי

עמית מרקו                   נאור אייזיק            אנדריי חריסטצ‘נקו          

וידאו אחראי             אוהד לויטן

מנהל טכני                                        יעקב משה

מנהלי במה            יוסי כוכבי
אילון מעודד               שרלי סבח             רונן שלו

ששון סגרון                 אנדריי  זסלבסקי   אביב אינברם
ון זמיר           עידן תמנו יניר בן יאיר              צי

ן          אמיר עבוד משה ועקני

צוגים, תכנות והפעלה     דרור שאשא    אבי גרינברג    
 

מח' מלבישות ואבזרניות מנהלת      רקפת יחיאל

אתי אליאס, רותי לוי, שרה כהן, דפנה הנדלי-יצחקי,
ציונה זקן-ברק, ריה לידר, אירנה ויימן, מירב בשארי,

גזית,  רושה  אליני  שוהם,  אורית  פרידמן,  אסף  שוקר,  רחלי 
מיכל מילר, שי לויאן, כנען אליאל, חנה נחמד, מאיה לוי 

עו"ד אייל יפה, משרד עו"ד צבי יפה יעוץ משפטי            

לרכישת כרטיסים

להזמנת כרטיסים בפקס: 03-6918171 

לרכישת כרטיסים באמצעות כרטיס אשראי
www.cameri.co.il :ניתן לרכוש ישירות באתר התיאטרון

 booking@cameri.co.il :ניתן לשלוח דואר אלקטרוני לכתובת
ונציג השירות יחזור אליכם.

www.cameri.co.il :לפרטים נוספים אתר הקאמרי

 03-6060900, 03-6060960, 1-700-707-990

יוסף  ידי  על   1944 בשנת  נוסד  הקאמרי  התיאטרון 

בן-יוסף  אברהם  ליכטנשטיין,  רוזה  מילוא,  וימימה 

ובתיה לנצט. ב-1971 הפך מתיאטרון בבעלות מועצת 

בראש  תל־אביב.  של  העירוני  לתיאטרון  שחקנים 

התיאטרון מועצת נאמנות הכוללת נציגי ציבור, אנשי 

רוח ואמני תיאטרון. להקת שחקני התיאטרון מונה כ

הבמה  אמני  ממיטב  ושחקנים  שחקניות   120-

שם  ידועי  במאים  ע"י  מבוימות  והצגותיו  בישראל 

מישראל ומחוצה לה. הקאמרי מציג ב-6 אולמות:

ע"ש   5 וקאמרי  תיאטרון,  קפה   ,4  ,3  ,2  ,1 קאמרי 

סיירוס ומירטל קאצן - אולם חזרות והופעות המכיל 

כ -200 מקומות. על במות אלה עולות עשר הפקות 

חדשות מדי שנה, בפני קהל מגוון הכולל כ-40,000 

ובחו"ל. התיאטרון  צופים בארץ  וכ-1,100,000  מנויים 

משרד  תל־אביב-יפו,  עיריית  ע"י  נתמך  הקאמרי 

התרבות והספורט - מינהל התרבות. הקאמרי החדש 

עיריית  בשיתוף  הפיס  מפעל  ידי  על  נבנה 

תל־אביב-יפו.

מנהלת                                        מלאני קפלן 

נטשה אוסמולובסקי   טטיאנה רוזנשטיין   רנה שפלר
                                לרה גולומב          ילנה פרגמן 

מחלקת אביזרים - מנהלת             אורלי שנברגר

מתפרה מנהלת                                 הדס אבנרי

מיכאל צ‘בן                     אביב רון           נועה כרמון

נגריה/מסגריה                                   יואב וייס

מנהלי הצגה          מזל מלכה-קטי     נאוה לוי
הלית זיו-הדס-פארי    ניסן זהירה            שרה לבקוביץ'

נילי בארי                  יעל צ'חנובר                       

מזכירה                                              מישל זבלודוביץ'

סדרנים ואולמות מנהל                     קטיה אקרמן
אלה חפץ                  טל זמיר               

מועדון קפה תיאטרון                         זיו גולן
מרכזיה       פאבל קרקוז  יעקב בן לולו  שי רפאל

מינהלה                                              אבי מרכוס
המכון למחזאות ישראלית ע"ש חנוך לוין (ע"ר)

מנהלת                                         שמרית רון

מח' פיאות ואיפור ע"ש מליקה שכטר

שלומי אברהם

אלינור אהרון-בן אבי

שרונה אלימלך

נדב אסולין

רות אסרסאי

תום אפלבאום

עדי ארד

זהר בדש

דיויד בילנקה

טל בלנקשטיין

אסנת בן יהודה

שמחה ברבירו

רמי ברוך

הדר ברוך

ירדן ברכה

אלדד ברנטמן

לימור גולדשטיין

אלי גורנשטיין

גיא גרמן

יצחק חזקיה

עידית טפרסון

איתי טיראן

אבי טרמין

שלי בן יוסף

הלנה ירלובה

אלברט כהן

מוטי כץ

עודד לאופולד

יואב לוי

כנרת לימוני

מיה לנדסמן

ג'יטה מונטה

רובי מוסקוביץ'

ערן מור

קרן מור

יפתח מזרחי

דנה מיינרט

רביב מדר

יוסי קאנץ

אסתי קוסוביצקי

אודיה קורן

דן קיזלר

תמר קינן

זיו קלייר

עירית קפלן

דרור קרן

אורי רביץ

ארז רגב

אורנה רוטנברג

אודי רוטשילד

עמית רייס

דוד שאול

שני שאולי

איה שבא

אנדריאה שוורץ

סנדרה שדה

אולה שור-סלקטר

להקת שחקני התיאטרון (לפי סדר הא"ב)

הארכיון ע"ש גרשון פלוטקין          אבי ברכר
ספרית המחזות ע"ש זאב רייכל     יורם אמיר

רואה חשבון             רו"ח אלכס וטובה הילמן
מבקר פנים              רו"ח דניאל שפירא

ממונה בטיחות       יעקב הכהן
משרד פרסום          מכטינגר

מיה דגן

עזרא דגן

תיקי דיין

שמואל וילוז'ני

גיל וינברג

שלמה וישינסקי

טל וייס

ענת וקסמן

עוז זהבי

מרים זוהר

אביב זמר

יגאל זקס

מוני מושונוב

גיא מסיקה

אסף מרון

אבישי מרידור

דודו ניב

יובל סגל

אסף סלומון

מיכה סלקטר

שרה פון שוורצה

אנסטסיה פיין

מירב פלדמן

נטע פלוטניק

סוזנה פפיאן

אוהד שחר

ליאת שטרן

נעמה שיטרית

רוני שיינדורף

שהם שיינר

רונה לי שמעון

דן שפירא

אדם שפר

ערן שראל

אליאנה תדהר

עמוס תמם

מועצת הנאמנות
רון חולדאי - יו"ר

אוסקר אבו ראזק

עמיקם בן צבי

דוד ברודט

ערן גריפל

נחמה דואק

משה הנדלס

אמינה הריס

יגאל וינשטיין

שלמה וישינסקי

אתי כספי

ליאורה מינקה

מנחם סלע

רון סמוראי

ליאורה עופר

שרה פון שוורצה

גיל פייר

ישראל פלג

יואב צוקרמן

אמיר רוזנברג

זאב רותם

עפר שחל

לינדה שטרייט

אברהם תירוש

הועד המנהל
עפר שחל – יו"ר

דוד ברודט

אמינה הריס

ליאורה מינקה

גיל פייר

יואב צוקרמן

אמיר רוזנברג

זאב רותם

לינדה שטרייט

ועדת הביקורת
בנציון דל - יו"ר

רון ארנרייך             עמיקם בן צבי

רויטל בן-אשר פרץ  נחמה דואק

ועדת מנגנון וכח אדם
אמיר רוזנברג-יו"ר    ליאורה מינקה

ערן גריפל               זאב רותם

עוזרת למנהל האמנותי                 רותם כרמלי

מנהל כללי                                 שמוליק יפרח

מנהל אמנותי                              עמרי ניצן

סמנכ"לית כספים ומינהל              חביבה הדר

עוזרת מנכ"ל                               נועה סיקסיק-יוסף

מנהלת שיווק                              דפנה הררי

דוברות ויחסי ציבור                       יפעת יעקובסון

מנהלת הפרסום                          רות אזר-מדברי

מנהל הפקות וייצור                     ג‘קי חן

מנהלת אגודת הידידים והמחלקה לקשרי חוץ  סיגל כהן 

מפיק ראשי                                  אבי גז

מפיק מחזות זמר                         חיים סלע

מרכזת המחלקה הדרמטורגית       ורדית שלפי

ע' למנהלת השיווק                            נועה דקל

המחלקה החינוכית                  מנהל:               

מנהלי חשבונות         גלינה לרמן     סופי וייס
טטיאנה אורמן      אלינה אבקומוב         סאשה גלדקי

מח' שכר                                    לימור רוטשילד

רון בן גידה    יהלי טייב

יגאל וינשטיין - יו"ר כבוד של הועד המנהל
כיהן בתפקיד יו"ר הועד המנהל בשנים (2014-1984)

ח “ ע ש ת ת  נ ו  ע

מנהלת                                      עינת פנחס 

ורדי חן                אוהד לורי               נחמה אפשטיין
מרינה סלבין        שגיא קרישר            מיטל אקרמן        

שרון בודנר           גלית יפת                רננה מלר
רועי חסון             שלי לי כתר             גיתית כהן

מירב שטרן          איריס טביביאן          ספיר אלקיים
חני בוכריס           מיכל אוחנה             גיל חיון   

נועה אליהו          נעמה פלוקסמן        אנה ספירט
ענת שפילברג      קרן פרידנרייך           

    

מח' מנויים לועדים                          אבישג מור
מח' מכירות       אריאלה לוי-סבג       רינת מור יוסף

                          קרן הורביץ זליט       מירי סבן
                          ויקי אלדד                חני קרקובסקי

אגף מנויים מכירות וקופה ע"ש שולה הגרי

 – פתיר  זיוה  צה"ל  לחיילי  ואמנות  ליאור-תרבות  קרן 

יו"ר ועדת ההיגוי אבי נאור, נעם סמל, אלוף מיל. ח"כ אלעזר 

אמיר  עו"ד  רודיך,  תמר  תאומים,  עירית  חולדאי,  יעל  שטרן, 

רוזנברג, אפרת ליבנה-אברהם. מנהלת הקרן: מירי מרקוביץ.

קרן יונה אתינגר והווארד גילמן למחזאות מקורית
אנסמבל עיתים (ע"ר)

מנהלת אמנותית ובמאית               רנה ירושלמי
מנהל אדמיניסטרטיבי                   דניאל מניקר

עמיתי כבוד

יעל ורמי אונגר 

ענת ואודי אנג'ל 

נשיאת כבוד ראשונה

לאה רבין ז"ל (2000-1993) 

יו"ר האגודה מיכל פורר

מייסדת ויו"ר בשנים

2003-1993 אתי כספי

יו"ר בשנים 2003-2019

ליאורה עופר

מייסדת ויו"ר האגודה

הבינלאומית אמינה הריס

מנהלת האגודה קרן ארזי אורנים

רכזת האגודה מירי סבן

עמיתים

קובי אבן עזרא

פרופ' אבינועם ודר' סימה אופיר

יגאל אהובי וגלית גוטמן

רותי וגדעון אורבך

אורבך הלוי אדריכלים

שרי ותנחום אורן 

שרה אילין 

פולט איתן 

מירי ואבי אלון

איטה אלחנני 

עידית אלקון 

דרורה וצביקה אפרת

טלי ואבי אנג‘ל

רותי ואברהם אסף 

אסנת ועמי אראל 

רינה וגדעון באום

ניצה וישראל באומן

נורית בוקשפן 

יעל ואיזי בורוביץ' 

הלנה בייליין ויעקב ישראלי 

גינה ודני בירן

ליאורה ומאיר בלום 

ורד ואלברט בן דהן

ישראלה ורם בנין

שלמה בר

רחל ואבי ברויטמן

מועצת המנהלים

יו"ר הדירקטוריון

משה פת

חברי הדירקטוריון

מהרטה ברוך רון

אופירה יוחנן וולק

דפנה הראל

חנה תמיר

חביבה אבי - גיא

מירב פרץ 

אלי לוי

שמואל גפן

אהרון מדואל

עזרה נווה

יחזקל דסקל

איתי פנקס

מנכ"ל

עו"ד יוחנן דן 

סמנכ"ל כספים

רו"ח אורי קופרברג  

מנהל תפעול ואחזקה

דוד אשכנזי

מנהלת הלשכה

מיטל יהודה   

מנהל תכנון ובקרה

רון דונר  

מנהל פרדיקטים 

מרק עובדיה 

מנהלת חשבונות

גלית כהן צמח

מורי ודוריס ארקין 

ורדה ובועז דותן

אטקה ויגאל וינשטיין 

שרון וולך

אילנה וראובן זאכר

גלית ויוסי לנדסמן 

ליאורה עופר

דיים שירלי פורטר

נעמי רודיך

שי ודפנה רייכר

מיכל ויובל רכבי 

ליזיקה, עמי וטדי שגיא

לינדה ואלי שטרייט 

מדי ואיזי שרצקי

רותי ושמואל בר אור

קוני ודן ברניצקי

אילנה ברנר

נתן ברנשטיין 

נאווה ברק ושלום זינגר

אורנה ברקת

מיקי ושייקה ברקת 

עדנה גבריאלי 

קרן ועזי אלקלעי גוט 

גורניצקי ושות' 

מירלה ושמעון גולדברג

שרה וד"ר יעקב גולן

עליזה גורן ודני רוטשילד

דניאלה וששי גז 

אלישבע גיבלי

שרה ומיכה גייגר 

ג'נס ודני גילרמן 

חוה גל-און

צביה ופרופ' יוסף גרוס

יסמין גרנדמן ורן פדרמן

גבריאלה דוד

נורית וגדליה דורון 

שלומית ושמואל דורנשטיין 

אורלי ונוחי דנקנר

ורד ואברי דרגנר

משה (ז"ל) ושושנה דראל 

שירה ויגאל הויזמן 

נעמי ואהוד הומינר 

נעמי הוכברג

דליה הורביץ 

ניצה הינדלס 

אסתי ואלקס הרטמן

הלגה עיצובים בע" מ 

עו"ד אלי הלפן 

הילה ואמנון הלפר

אריאלה והלל הלקין

חנה וגדעון המבורגר 

יאיר ואילנה המבורגר

אורה הראל 

טלי ועמוס וולטש

נורית ודוד וולף

דרורית ורטהיים 

נילי ואלי זהר 

יעל ויעקב זיו

אורה ויוסי זרניצקי

אורנה ויוסי ז'רז'בסקי 

פארה ועופר חודורוב

יוסף חכמי

אהרון וד"ר לינה חסין

רינה שעשוע חסון

גדעון טהלר

נירה טולידאנו 

עדנה ודן טוקטלי 

שלמה ונעמי טיסונה

עירונה טייק לזכרו של דוד טייק ז"ל

ציפי טלמור

ענת טמיר

חנה ואלי יונס 

איריס יוסף

עליזה ופרופ' אריאל יפו

אורית ואייל יפת

הילה ודורון כהן 

פיני ופנינית כהן

אתי ורם כספי 

זהבה כץ 

ציפה ואריק כרמון

שוש ואליעזר כרמל 

מרים לאופר

איריס ואלי לבון

איריס לביא 

תקווה וצבי לובצקי 

רחל ויצחק לוי

אבי ואילנית לוי 

אבי לוין

מלכה ואמנון ליאון

עדה ופרופ' דוד ליבאי 

דר' ילנה ופרופ' סימון ליצין 

ליאורה ואלי לנדאו 

דיתי ואלכס לנדסברג

יובל לנדסברג 

רותי וגבי לסט

מוטי ואפרת מאיר

נילי ושי מאייר

רותי וניסו מטלון 

מרגלית וחנן מלצר 

עפרה מיתר ואלי אפשטיין 

נורית ויואב מנור

אורה ואברהם מעוז

מאיר ונעמי מנדלמן 

חנה ויוסי מנדלסון 

אייבי (ז"ל) ודליה נאמן 

ורדה וחיים סאמט

מרשה ומיכאל סגל 

טובה וסמי סגול

יצחק ולינדה סגול

עדיה ויצחק סוארי

ערי ורחל סטימצקי 

גדעון ופנינה סיטרמן 

נורית וישה סיטון 

תמי ואורי סלונים 

יהודית אוריאן סלע

שרה ופרופ' מיכאל סלע 

ברכה וחיים סמו 

רחל ועודד עידן

איה ושלמה עזריאלנט 

ענת ובני פדני

מיכל ודוד פורר 

לילי וראובן פייזר

רבקה ורוני  פיינר

שרה ואבנר פלטק

יפעת ועמירם פליישר

נאוה פרי

אסנת ויעקב פרי 

נורית פרייס

דליה ויוסי פרשקר 

אורנה וד”ר חיים פרלוק 

ענת ושמואל פרנקל

מאיר ונעמי קדוש 

ציפי ואפרים קונדה

יעל ודורי קלגסבלד

מיקי ואתי קני 

יהודית  ורוני קצין

נילי וד”ר שמואל קריב

אורלי ומשה ראובני

רונית ואשר רבינוביץ

הילה ורני רהב

תמי ויהודה רוה 

יוסי רוזן 

יעקב ותמי רוזן 

ריטה ונחום רויטמן

דליה ופנחס רוטנברג 

נילי ויאיר רוטלוי 

חדוה ואבישי רייכס 

פנינה רמון 

אורית ודר' חיים רסנר 

עירית רפפורט 

חסיה שביט 

יעל ושבתי שביט 

דנה ושמעון שבס

תמר ויורם שוחט

ג'ודי ויצחק שוייגר 

אילנה וגדעון שטיאט

דניאלה ודניאל שטיינמץ

דובי ואנה שיף

ראובן ומיכאלה שיף

מלכה ואדם שלדוב

נעמה ויגאל שפר

הדסה ומאיר שני 

פנינה והרצל שקלים

שושנה שקד

רותי ושלמה שרון

יוכי ואיציק שרם

אהרון ורותי שרף  

עירית ומושיק תאומים

זיוה ואהרון תומרס

פרופ' חנה ודר' ישראל תמרי

מנכ"ל                                        רן גואטה                       

מנהל אמנותי                              גלעד קמחי

משנה למנכ"ל וסמנכ"ל כספים ומנהל  חביבה הדר

מנהל המחלקה האמנותית            עמית אפטה

במאי הבית                                     עירד רובינשטיין

דרמטורג התיאטרון                       גור קורן

עוזרת מנכ"ל                               מירי אלגרבלי

מנהל שיווק                                 מייקל דלל

דוברות ויחסי ציבור                       יפעת יעקובסון

מנהלת פרסום                            שירלי פוטרמן

מנהל ייצור                     ג‘קי חן

מנהלת המחלקה לקשרי חוץ              הגר רענן

מפיק ראשי                                  אבי גז

מפיק בפועל                               חיים סלע

מרכזת המחלקה הדרמטורגית      

ע' למנהל השיווק                         

מנהלת המחלקה החינוכית

מנהל אירועים ופרוייקטים               

ורדית שלפי

יעל גרינברג

נופר טימור

רון בן גידה

7 5
מועצת הנאמנות

רון חולדאי - יו"ר

אוסקר אבו ראזק

עמיקם בן צבי

דוד ברודט

ערן גריפל

נחמה דואק

משה הנדלס

אמינה הריס

יגאל וינשטיין

שלמה וישינסקי

ליאורה מינקה

מנחם סלע

רון סמוראי

ליאורה עופר

התיאטרון הקאמרי נוסד בשנת 1944 על ידי יוסף 
וימימה מילוא, רוזה ליכטנשטיין, אברהם בן-יוסף 

ובתיה לנצט.
ב-1971 הפך מתיאטרון בבעלות מועצת שחקנים 
לתיאטרון העירוני של תל־אביב. בראש התיאטרון 
רוח  אנשי  ציבור,  נציגי  הכוללת  נאמנות  מועצת 
כ מונה  תיאטרון. להקת שחקני התיאטרון  ואמני 

הבמה  אמני  ממיטב  ושחקנים  שחקניות   120-
שם  ידועי  במאים  ע"י  מבוימות  והצגותיו  בישראל 

מישראל ומחוצה לה.
הקאמרי מציג ב-6 אולמות:

קאמרי 1, 2, 3, 4, קפה תיאטרון, וקאמרי 5 ע"ש

והופעות  חזרות  אולם   - קאצן  ומירטל  סיירוס 
עולות  אלה  במות  על  מקומות.   200- כ  המכיל 
מגוון  קהל  בפני  שנה,  מדי  חדשות  הפקות  עשר 
הכולל כ-40,000 מנויים וכ-1,100,000 צופים בארץ 

ובחו"ל.
התיאטרון הקאמרי נתמך ע"י עיריית תל־אביב-יפו, 
התרבות.  מינהל   - והספורט  התרבות  משרד 
הקאמרי החדש נבנה על ידי מפעל הפיס בשיתוף 

עיריית תל־אביב-יפו.

יגאל וינשטיין - יו"ר כבוד של הועד המנהל
כיהן בתפקיד יו"ר הועד המנהל בשנים (2014-1984)

שרה פון שוורצה

גיל פייר

ישראל פלג

יואב צוקרמן

אמיר רוזנברג

זאב רותם

עפר שחל

לינדה שטרייט

הועד המנהל
עפר שחל – יו"ר

דוד ברודט

אמינה הריס

ליאורה מינקה

גיל פייר

יואב צוקרמן

אמיר רוזנברג

זאב רותם

לינדה שטרייט

ועדת הביקורת
בנציון דל - יו"ר

רון ארנרייך             עמיקם בן צבי

רויטל בן-אשר פרץ  נחמה דואק

להקת שחקני התיאטרון (לפי סדר הא"ב)

הארכיון ע"ש גרשון פלוטקין          אבי ברכר
ספרית המחזות ע"ש זאב רייכל     יורם אמיר

מחלקת מנויים: טל. 03-6060900 | פקס: 03-6918171 
בשעות 21:00-08:30,

בימי ו' וערבי חג 13:00-08:30
קופה: 03-6060960 (ישיר ובכרטיס אשראי), 

בימי א'-ה' 20:30-08:30,
בימי ו' וערבי חג 13:00-08:30, ו' ומוצ״ש שעה לפני 

תחילת ההצגה
(הזמנת כרטיסים במכירה מוקדמת עד 

שעה 19:00 בלבד)
מחלקת מכירות (קבוצות ועדי עובדים): 

03-6060903/4/5/6
המחלקה החינוכית: 03-6061969

אגודת עמיתי הקאמרי: 03-6061910
www.cameri.co.il :כתובת הקאמרי באינטרנט
המחלקה לוועדים: 03-6061960, 03-6060926

מנויים נכבדים
כל פניה יש לציין את מספר המנוי.

נא להגיע לקופה עם כרטיס המנוי/ת.ז.
אם החלטתם לבטל הזמנתכם נא עשו זאת עד 48 

שעות לפני ההצגה,
אחרת נאלץ לחייב את כרטיס המנוי.

כדי להימנע מעמידה בתור אנו ממליצים להוציא את 
הכרטיסים מראש.

שימו לב לאולם שבו מתקיימת ההצגה.
ההנחה למנויי תאטרון הקאמרי בחניון גולדה תינתן 

לנכנסים
לאחר השעה 16:00.

שימו לב! לאחר תחילת ההצגה יופנו המאחרים 
ליציע בלבד.

בהצגות בקאמרי 3 ובקאמרי 4 למאחרים לא תותר 
הכניסה, מכיוון שאין יציע למאחרים.

נטשה אוסמולובסקי   טטיאנה רוזנשטיין   רנה שפלר
ילנה פרגמן  לרה גולומב   

מחלקת אביזרים - מנהלת - אורלי שנברגר

                          נטשה מנטל                                                     

מתפרה מנהלת - הדס אבנרי

אביב רון              נועה כרמון סבטלנה גוסייב 

נגריה/מסגריה                                   יואב וייס

מנהלי הצגה          מזל מלכה-קטי     נאוה לוי
הלית זיו-הדס-פארי    שרה לבקוביץ'       נילי בארי

אסף פרידמן               כנען אליאל

מזכירה                                              מישל זבלודוביץ'

מנהלת אולם ואירועים - יובל אור פורת       

מנהלי אולם   איתי סמו   אלה בורשטיין           
מועדון קפה תיאטרון                         זיו גולן

מרכזיה    פאבל קרקוז     רוני ברים       שי רפאל
מינהלה                                              אבי מרכוס
המכון למחזאות ישראלית ע"ש חנוך לוין (ע"ר)

מנהלת - שמרית רון
קרן ליאור-תרבות ואמנות לחיילי צה"ל זיוה פתיר – יו"ר 
ועדת ההיגוי אבי נאור, נעם סמל, אלוף מיל. ח"כ אלעזר שטרן, 
רוזנברג,  אמיר  עו"ד  תאומים,  עירית  חולדאי,  יעל  גואטה,  רן 

אפרת ליבנה-אברהם. מנהלת הקרן: מירי מרקוביץ.

קרן יונה אתינגר והווארד גילמן למחזאות מקורית

אנסמבל עיתים (ע"ר)

מנהלת אמנותית ובמאית               רנה ירושלמי

מנהל לוגיסטיקה ותפעול - דרור דהן

מח' תאורה מנהל - אהרון נחום

מנהל מחלקת תאורה                              
דוריאן אופינקרו           עידו בן יעקב        יוסי הררי 

סילביו מאירסון            אלי חדידה          אהרון נחום          

סאונד אחראי         שי נשיא
אייל רייכשטט             ברוך ביבס            עמית מרקו  

נאור אייזיק                 אנדריי חריסטצ‘נקו          

מנהל מחלקת סאונד - ולרי רייזס

מנהל מחלקת וידאו - אוהד לויטן

מנהל תפעול וטכני - יעקב משה

מנהלי במה            יוסי כוכבי
אילון מעודד               שרלי סבח              רונן שלו

ששון סגרון                 אנדריי  זסלבסקי    אבי אינבר
יניר בן יאיר                 עידן תמנו              משה ועקנין
אמיר עבוד                 מור סלע               שלומי זיתוני

ציון זמיר

צוגים, תכנות והפעלה    דרור שאשא    אבי גרינברג    
מח' מלבישות ואבזרניות מנהלת - רקפת יחיאל

אתי אליאס, רותי לוי, שרה כהן, דפנה הנדלי-יצחקי,
ציונה זקן-ברק, ריה לידר, אירנה ויימן, מירב בשארי,
רחלי שוקר, אליני רושה גזית, מיכל מילר, שי לויאן,

כנען אליאל, חנה נחמד, מאיה לוי 

יעוץ משפטי            עו"ד אייל יפה, משרד עו"ד צבי יפה

מנהלת - עדי בארי

אבי בלום ורדי חן  אוהד לורי 
בתאל לוי אנה ספירט   אורי שליו 
גלי טימן גיתית כהן   גיל חיון  
יונתן לוי יואב טלמור  גלית יפת  

לי פרנקל לי אלקוצר  יזהר פינק 
מירב שטרן מוניקה ממיסטבלוב  לילך גלבוע 
נוי רויטנברג מרינה סלבין   מישל צ'יקו 
ניצן פלדמן נופר טימור  נוי רוכל 
רועי חסון  עומר רן  עדן אהרונוב 
תגל אליהו שירן לוקסנבורג  שגיא קרישר 

מח' מנויים לועדים                           
רינת מור יוסף אריאלה לוי-סבג  מח' מכירות 

מירי סבן נחמה אפשטיין   
חני קרקובסקי ויקי אלדד   

אגף מנויים מכירות וקופה ע"ש שולה הגרי

מח' פיאות ואיפור ע"ש מליקה שכטר

לרכישת כרטיסים

להזמנת כרטיסים בפקס: 03-6918171 

לרכישת כרטיסים באמצעות כרטיס אשראי
www.cameri.co.il :ניתן לרכוש ישירות באתר התיאטרון

 booking@cameri.co.il :ניתן לשלוח דואר אלקטרוני לכתובת
ונציג השירות יחזור אליכם.

www.cameri.co.il :לפרטים נוספים אתר הקאמרי

 03-6060900, 03-6060960, 1-700-707-990

רואה חשבון             רו"ח חייקין כהן רובין ושות‘
מבקר פנים              רו"ח דניאל שפירא

ממונה בטיחות       יעקב הכהן
משרד פרסום          מכטינגר

LAIKA דיגיטל 

עונת תשע”ח

מנהלת - מלאני קפלן 

מיכל שביט

שלומי אברהם

אלינור אהרון-בן אבי

עדי אלון

שרונה אלימלך

נדב אסולין

רות אסרסאי

דיויד בילנקה

דביר בנדק

אסנת בן יהודה

שמחה ברבירו

רמי ברוך

ירדן ברכה

אלי גורנשטיין

נטע גרטי

מיה דגן

עזרא דגן

אלון דהן

אלי דנקר

נוי הלפרין

אסף הרץ

אביגיל הררי

שמואל וילוז'ני

שלמה וישינסקי

טל וייס

עוז זהבי

מרים זוהר

יצחק חזקיה

עידית טפרסון

אבי טרמין

איציק כהן

מוטי כץ

עודד לאופולד

יואב לוי

יסמין לוי

כנרת לימוני

מיה לנדסמן

רביב מדר

מורן מזור

רובי מוסקוביץ'

ערן מור

קרן מור

דנה מיינרט

רוני מרחבי

אבישי מרידור

ג'ולייטה נחום

דודו ניב

ספיר סבן

יובל סגל

אסף סלומון

נופר סלמאן

מיכה סלקטר

אלון סנדלר

ניר סעדון

לואי עלי

שרה פון שוורצה

גל פופולר

אנסטסיה פיין

מיי פיינגולד

מירב פלדמן

נטע פלוטניק

דנה פרידר

בר צברי

אסתי קוסוביצקי

אודיה קורן

זיו קלייר

עירית קפלן

קרולינה

דרור קרן

אורי רביץ

אלה רוזנצוויג

אודי רוטשילד

ג’וי ריגר

עמית רייס

דוד שאול

שני שאולי

איה שבא

אנדריאה שוורץ

סנדרה שונוולד

אולה שור-סלקטר

גילן שחף

אוהד שחר

יוסי שטרית

נעמה שיטרית

שהם שיינר

רמי שלמון

גלעד שמואלי

דן שפירא

ערן שראל

שמרית ששון

עמוס תמם

מנהלי חשבונות       גלינה לרמן       סופי וייס
אלינה אבקומוב    סאשה גלדקי טטיאנה אורמן 

מח' שכר                                    לימור רוטשילד



מוצרי מעבדות GIGI ניתן להשיג רק לאחר אבחון והתאמה אצל קוסמטיקאיות וקליניקות מוסמכות בלבד.

www.gigi.co.il

GIGI משיקה את הדור החדש
של חומצה היאלורונית

הממלאת קמטי הבעה תוך ימים
•  משלב 4 פטנטים בינלאומיים

•  מעניק נפח, מילוי ומיצוק לקמטי ההבעה.
•  תוצאות נראות לעין תוך ימים!

•  יעילות לטווח ארוך בזכות מנגנון שחרור איטי 
•  שימוש בחומרי גלם אורגניים בעלי תו תקן אירופאי HYALU FILL

3D



03-6262900/960 03-6060950 03-6061900

www.cameri.co.il | info@cameri.co.il

 

כטוב בעיניכם
מאת ויליאם שקספיר

החדר האחורי
             מחזה ישראלי חדש מאת עדנה מזי“א ובבימויה

                      

הרטיטי את לבי
                              מאת חנוך לוין

אויב הציבור
                              עפ“י הנריק איבסן

עוץ לי גוץ לי
                              מחזמר מאת אברהם שלונסקי ודובי זלצר

הזאבים
                              מחזה ישראלי חדש מאת הלל מיטלפונקט
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 מצחיקונת
מוסיקה: ג'ולי סטיין
 פזמונים: בוב מריל
מחזה מאת איזבל לנארט עפ"י ספר שכתבה

 

    

עמודי החברה
                    מאת הנריק איבסן
עיבוד ותרגום: ארתור קוגן ואיתי טיראן
                         בימוי: ארתור קוגן

אנה
מאת ג'סיקה דורלאכר ולאון דה ווינטר

מלון רנדוו
                                   קומדיה מאת ז'ורז' פדו

קרום
מאת חנוך לוין

שלוש אחיות
מאת אנטון צ‘כוב

סוס אחד נכנס לבר
מחזה ישראלי חדש עפ“י דויד גרוסמן

רישיון לחיים עיבוד: מיכה לבינסון
                                   מאת רון אלישע

שליחותו של הממונה על משאבי אנוש
                                   מחזה ישראלי חדש מאת א.ב יהושע

 תמונות מחיי נישואין
מאת אינגמר ברגמן

מנהל כללי: רן גואטה 
מנהל אמנותי: גלעד קמחי

עשו מנוי להצגות הטובות ביותר בישראל 1-700-707-990

עוץ לי גוץ לי רשיון לחיים

אוליאנה מיהו יהודינדנדה בשניים

אותלו זה אני

טרור

פתאום דפיקה בדלת

קן הקוקיהאניהו שיגעון המוזיקהמיזרי

מחזמר

אשכבה

אויב הציבורסוס אחד נכנס לבר

מרג'ורי פריים

אל נקמות

האחרים

רומיאו ואמא

לא לריב השיבה תיקוןקרוב יותר

מחזמר


